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simskeyti. Fram skal koma hja hvada leekni hann hyggst f4 leknisvottord.
Sama gildir ef starfsmadur veikist { landi innan EES-svadisins pad alvarlega
a0 bad leidi til sjukarhuisvistar. Fullnegi starfsmadurinn tilkynningaskyldunni
og standi veikindin samfellt lengur en 3 soélarhringa innanlands eda 6
solarhringa innan EES svadisins, & hann rétt 4 uppbotarorlofi, jafn langan
tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumstadum
skal starfsmadur avallt feera sonnur 4 veikindi sin med leknisvottordi.
Fyrirtaeki 4 rétt 4 ad lata lekni vitja launpega, er veikst hefur i orlofi.
Uppbétarorlof skal veitt & timabilinu 2. mai til 15. september eftir pvi sem
kostur er, nema sérstaklega standi 4.

V. KAFLI
HANDRITALESARAR

Launakjor

Handritalesarar a ritstjornum blada skulu fa4 sému laun og bladamenn sam-
kvamt L. og II. kafla samnings pessa. Utgefendur skulu greida vegna handrita-
lesara i lifeyrissj6d, orlofsheimilasjod og menningarsjéd BI eins og vegna
bladamanna. Pa skulu handritalesarar njota somu fridaga og bladamenn og
sama orlofs og bladamenn samkvaemt greinum 4.1., 4.2., og 4.4. og sama
veikindaftris og fedingarfris og bladamenn samkvaemt VI. kafla. Um tryggingu
handritalesara skal fara eftir samningum VR skrifstofufolks.

Préfarkalesarar
Peir, sem gegna storfum handrita- og profarkalesara jofnum hondum, teljast
handritalesarar i skilningi pessa samnings.

VI. KAFLI
VEIKINDI

Veikindadagar.

Veikist bladamadur, sem ordinn er fullgildur félagi { Bi, langvarandi 4 hann
rétt 4 fullum launum 4 dagvinnukaupi i prja manudi og 4 halfum launum i
nastu prjd manudi par 4 eftir, haldist veikindin. BlaBamadur, sem unnid hefur
5 ar eda lengur, 4 rétt 4 4ra manada launum og halfum launum adra 4 manudi,
haldist veikindin. Bladamaour, sem unnid hefur 10 ar eda lengur, & rétt 4 6
manada launum og halfum launum i adra 6 manudi, haldist veikindin.

Aukavinnukaup i veikindum

Til vidbotar peim greidslum, sem ad ofan greinir, skal bladamadur, sem for-
fallast fra vinnu vegna veikinda eda slysa fa greidda aukavinnu i allt ad halfan
manud samkvemt peim reglum, sem hér greinir. Aukavinnukaup reiknast allt
a0 2 kist. 4 dagvinnudag, a0 hamarki 20 klst. pann tima, ef aukavinna hans
sidastliona 2 manudi, adur en veikindi eda slys bar ad hondum, naer pvi medal-
tali. Sé medaltal aukavinnunnar undir pessu hamarki, redur medaltalid, eins
og pad er i reynd.

Heildarréttur

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla skv. gr. 6.1. og 6.1.1. er heildar-
réttur &4 12 manada timabili an tillits til tegundar veikinda.

Laeknisvottord

Ef starfsmadur veikist og getur af peim s6kum eigi sott vinnu, skal hann pegar
tilkynna pad vinnuveitanda, 1 samreemi vid reglur fyrirtaekisins. Vottord skal
vera frd trinadarlaekni sé pess o6skad. Vinnuveitanda ber ad greida pau
leeknisvottord sem hann fer fram a.

Styrktarsjodur blabamanna

Vegna afnams beinna greidslna fra vinnuveitendum i faedingarorlofi, er
samkomulag um ad stofna styrktarsjod sem m.a. er ®tlad ad greida styrk i
feedingarorlofi til vidbdtar vid pau réttindi sem felast i nyjum l6gum um
feedingarorlof sem gildi toku 1. januar 2001. Greidslur vinnuveitenda 1 styrktar-
$j60 koma ad 6llu leyti i stad fyrri réttinda { faedingarorlofi skv. kjarasamningi
enda verdur ad telja pau jafngild. Grein 6.2. um fadingarstyrk fellur pvi brott
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