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KJARASAMNINGUR
milli
Bladamannafélags Islands
0g

Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Kjarasamningur bpessi felur i sér breytingar og vidbztur vid adalkjarasamning Bladamannafélags
Islands.

2. gr.
Launabreytingar

Launahakkanir samningsins eru allar i formi kronutéluhaekkana 4 ménadarlaun. Med manadarlaunum
er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn haekkun ménadarlauna fyrir fullt starf

22. névember 2019: 17.000 kr.

1. april 2020: 18.000 kr.
1. januar 2021: 15.750 kr.
1. jantiar 2022: 17.250 kr.

Kauptaxtar
Kauptaxtar heekka sérstaklega, sbr. medfylgjandi launat6flu sem fylgir samningi pessum.
22. néovember 2019:  17.000 kr.

1. april 2020: 24.000 kr.
1. januar 2021: 24.000 kr.
1. januar 2022: 25.000 kr.

3. gr.
Desember- og juliuppbot
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2019 92.000 k.
A arinu 2020  94.000 kr.

A &rinu 2021 96.000 kr.
A &rinu 2022 98.000 kr.

Juliuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi juliuppbét kr. 50.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi juliuppbét kr. 51.000.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2021 verdi juliuppbét kr. 52.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi juliuppbét kr. 53.000.
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Eingreiosla: Sérstakt alag a jaliuppbot 2019

A 4rinu 2019 greidist sérstakt alag 4 orlofsuppbot, 26.000 kr. Alag 4 orlofsuppbét 4rid 2019 greidist eigi
sidar en 1. desember 2019.

4. gr.
Hagvaxtarauki
A 4runum 2020-2023 komi til framkvamdar launaauki 4 grundvelli préunar vergrar landsframleidslu 4
hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bradabirgdatélum Hagstofu I[slands um visitolu vergrar
landsframleidslu 4 mann sem birtast 1 byrjun mars ar hvert fyrir neestlidid ar.

Launaaukinn baetist baedi vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir dagvinnu.
Nedangreind tafla synir fjarheed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 4 hvern Launaauki a Launaauki 4 fost
ibua, heekkun milli ara manadarlaunataxta manadarlaun fyrir

kjarasamninga dagvinnu

1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.

1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.

2,01 -2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.

2,51 - 3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.

>3,0% 13.000 k. 9.750 kr.

Vid akvordun launaauka vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkvaemdar &rin 2020-2023, skal taka
tillit til uppfeerdra bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 16gd hafa verid til grundvallar vid tutreikning
launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd dkvardar fjarheed launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.

5. gr.
Kauptrygging vegna launapréunar

A drunum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna launapréunar, ad tilteknum skilyrdum
uppfylltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka & grundvelli launapréunar skulu kauptaxtar samnings
pessa taka somu kronutéluhakkun.

6. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 4 somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3. april
2019. Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvadum almennra kjarasamninga eda samningstima &
grundvelli akveeda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendudkvaeda framangreindra
kjarasamninga skal sambeerileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum
fra 3. april sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um
uppsdgn innan fimm virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.
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7. gr.
Gildistimi og atkvaedagreiosla

Kjarasamningur pessi gildir fra 22. névember 2019 til 1. névember 2022 og fellur pa tr gildi &n
sérstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga pridjudaginn 26. névember 2019, kl. 20:00.

8. gr.
Fylgiskjol

I fylgiskjali 1 eru bokanir og breytingar 4 einstaka kéflum adalkjarasamnings.

Reykjavik 22. névember 2019

F.h. Bladamannafélags fslands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Fylgiskjal 1

Breytingar a einstaka greinum adalkjarasamnings og bokanir.

Gr. 2.5. ordist svo:

2.5. Greiosla yfirvinnu med fritoku
Fri i stad yfirvinnu med skriflegu samkomulagi. Skréning & launasedli.

Meginreglan er ad greida skuli yfirvinnu en heimilt er med skriflegu samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda, ad safna upp fridogum vegna yfirvinnu, 4 pann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsofnunar og fritoku 4 dagvinnutimabili. Munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt vid naestu
reglulegu Gtborgun eda komi { heild til uppséfnunar og fritéku 4 dagvinnutimabili. Trinadarmadur Bi
eda annar fulltrai BI ef ekki er tranadadmadur 4 vinnustad er heimilt ad sannreyna ad uppséfnun sé med
sampykki starfsmanns. Uppsofnun yfirvinnu skal skrad og vidurkennd & launasedli starfsmanns i
samremi vid reglur um fritokurétt vegna brota a sdlarhringshvild, sbr. grein 2.13.2. Verdgildi unninna
yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um fritoku. Fritokuréttur skv.
framans6gdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1. mai ar hvert eda vid starfslok, skal greiddur ut m.v.
verdgildi dagvinnustunda & greidsludegi. Samkomulag skal vera um fritéku og hin skipulégd pannig ad
sem minnst réskun verdi 4 starfsemi.

Ny grein 1.3.1. komi inn { kjarasamninginn. Ordast hin svo:

1.3.1. Launakerfi

[ stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra akvada kjarasamnings, s.s. um alagsgreidslur vegna
stjérnunar, menntunar og annarra patta, er heimilt ad innleida launakerfi samningsadila i einstokum
fyrirtakjum. I launakerfinu verdi vidmid og efnispattir sem radad er saman eftir pvi sem vid 4 og ferli
vi® mat og préun. Hvor adili, starfsmenn & grundvelli meirihlutastudnings eda fyrirtaeki, getur farid fram
4 vidraedur um upptdku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtaekis skal vera skriflegt og borid undir alla b4 sem
samkomulaginu er atlad ad taka til { leynilegri atkvadagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um storfin er heimilt ad skipuleggja
atkveedagreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur samningurinn pé einungis gildi hja peim hluta
sem sampykkir upptoku launakerfisins. Samkomulag telst sampykkt ef pad feer studning meirihluta
greiddra atkveeda. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad
samkomulaginu, skal ganga ur skugga um ad samkomulagid standist dkveedi laga og kjarasamninga um
lagmarkskjor. Vid innleidingu nys launakerfis skal pad tryggt ad enginn starfsmadur verdi verr settur
vegna innleidingar sliks kerfis.

Grein 6.3.1. Vid baetist nyr mélslidur eftir 1. malsgrein sem hljédar svo:

Sama 4 vid um born undir 16 ara aldri 1 alvarlegum tilvikum sem leida til sjikrahdsvistar { a.m.k. einn
dag.

Aftast 1 kafla 13 kemur bokun sem hljédar svo:

Bokun um vernd peirra sem gegna trinadarstérfum fyrir stéttarfélog

Samningsadilar eru sammaéla um ad starfsmenn sem gegna trunadarstérfum fyrir stéttarfélag sitt med
setu 1 stjérn, samninganefnd eda trunadarradi, og eru { samskiptum vid vinnuveitanda sinn vegna beirra
trinadarstarfa, verdi ekki l4tnir gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. gr. laga um stéttarfélég og vinnudeilur
nr. 80/1938.
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Bokanir
Bokun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins. Meginmarkmid
pess er ad launasetning innan fyrirtaekja verdi méalefnaleg og taki mid af adstaedum. Launakerfid verdi
valkostur til tfeerslu 4 vinnustédum sem heimilt fravik undir 5. kafla kjarasamninga. Akvadi 5. kafla
gilda ad 6llu leyti hvad vardar upptéku nys launakerfis i fyrirteekjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda
stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga ir skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir
pau, heildstett metid, standist akvaedi laga og kjarasamninga um lagmarksk;jor, sbr. akvaedi par um 1 5.
kaflanum.

1. Grundvoéllur

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtaekja sé forsenda goora kjara
starfsfolks og héflegs vinnutima. Stédugar umbeetur, sem studla ad aukinni framleidni og skilvirkni,
tryggja rekstur, bett launakjér og samkeppnishafni fyrirteekja. Einn pattur samkeppnishafni er ad
launasetning fyrirteekja tengist maelanlegum arangurspattum i launakerfi sem proad er i samstarfi adila
kjarasamninga.

2. Markmio

Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutlegum heetti, fjolga pattum sem horft er til vid
launasetningu starfa og utbtia skyr viomid vid launasetningu og launapréun einstakra starfsmanna. Med
nyju launakerfi f4 starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt teeki { hendur sem studlar ad aukinni fraedslu
og starfsproun, gagnsei og starfsanagju og tryggja par med ad tacknipréoun og aukin framleidni skili sér
i baettum kjorum starfsmanna. A sama tima verda til skyrari hvatar fyrir starfsmenn til ad préast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis 4 ad studla ad aukinni starfsmenntun og
starfspréun, betri kjorum og gagnsai { uppbyggingu launa. I pvi felst ad skilgreina parf med markvissum
hatti hvernig mat & stérfum, hlutverki, faerni, menntun, abyrgd og frammist6du skapar grundvoll fyrir
launasetningu og aukinn &vinning starfsmanna og fyrirtekja.

{ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar krofur til fyrirtzekja med
25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 4 hlutlegum og gagnsajum
melikvérdum. Fyrirtaekjum ber skv. 16gunum ad innleida jafnlaunastadal 4 timabilinu 2019-2022 og
mun nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. Eskilegt er ad minni fyrirtaeki byggi launakerfi sin 4
sambeerilegum forsendum.

Verkefnid

Verkefnio felst i ad proa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 4 faum en skyrum pattum og geti
nyst launaf6lki og fyrirtaekjum af 6llum steerdum og gerdum. Launakerfid parf ad endurspegla misjafnar
parfir fyrirtaekja svo unnt sé ad byggja 4 videigandi meelikvoroum. Launakerfid felur pannig ekki 1 sér
endanlega skilgreiningu 4 meelikvordum eda vaegi einstakra patta heldur er pad umgjord sem starfsfolk
og stjornendur geta préad i sameiningu og adlagad ad pérfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum
sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er atlad ad stydja og kallast & vid adra préun & vinnumarkadi og i tengslum vid
menntakerfid. Pad 4 m.a. vid raunfeernimat & moti stérfum, nami og innleidingu 4 jafnlaunavottun. Vid
frekari préun kerfisins og skilgreiningarvinnu 4 vidmidum verdur m.a. horft til islenska haefnirammans.
Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu Gt fra edli starfsins, menntunarkréfum og
heefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti af pessu kerfi. Launakerfid byggir ati0 ad
lagmarki & kjarasamningum og 16gum og getur pvi ekki stangast & vid dkvaedi eda krofur peirra.

Kerfid byggir 4 sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmid. Pattirnir eru baedi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna og vidmidana innan peirra skapast
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grundvéllur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og demi um
moguleg prep 1 hverjum flokki eru:

Starfstengdir paettir
e Hlutverk. Vidmio 1 pessu patti eru t.d. edli starfs og stada 4 vinnustad, verkstjorn, umsjén med
pjalfun og méttéku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd. Abyrgd 4 verkefnum, félki, vélum, taekjum o fl.

o  Sjdlfsteedi. Krafa um sjalfsteedi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstokum pattum
pess.

Einstaklingsbundnir paettir

e  Menntun.

e Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og bjalfun sem nytist i starfi. Almennir
hafnipaettir s.s. samskiptahaefni, frumkvaedi og sveigjanleiki.

e Almennir heefnipeettiv. Samskiptahaefni, frumkveaedi, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvaemdadzetlun
Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid préun nys launakerfis sem skal
lokid fyrir arslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfshop sem skipadur verdi premur fulltrium stéttarfélaga idnadarmanna,
og premur fulltrGum Samtaka atvinnulifsins. Starfshdpurinn ber 4byrgd 4 pvi ad verkefnid komi til
framkvaemdar og ljuki 4 tilskildum tima. I pvi felst m.a. heimild til timabundinnar radningar sérfraedings.

[ vinnunni felst utfarsla 4 pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med hlidsjén af peim grunni
sem settur er fram hér ad ofan. I pvi felst m.a. ndkveemari Gtlistun 4 vidmidum og bein tenging peirra
vid launasetningu.

Pegar vinnu vid préun launakerfisins er lokid, og samningsadilar hafa n4d samkomulagi um efni pess,
hefjist annar afangi, 4 fyrri hluta arsins 2020, vid gerd kynningarefnis og kynningarstarf.
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Launatoflur Bl og SA 2019 til 2022
Launatafla SA og BI
Gildir fra 22. névember 2019
17.000 kr. haekkun
Grunnlaun
Byrjunarl. | E.4mén. | E.14r | E.34r | E.54r | E.7ar |E.10ar | E.13ar | E. 16 ar
1. flokkur 339.816 362.944 | 376.820 | 391.529 | 407.363 | 419.074 | 431.136 | 443.560 | 456.357
2. flokkur 379.485 407.258 | 417.873 | 428.885 | 440.310 | 452.165 | 464.464 | 477.223 | 490.460
3. flokkur 388.776 | 417.873 | 428.885 | 440.310 | 452.165 | 464.464 | 477.223 | 490.460
Grunnlaun med 15% dlagi
Byrjunarl. | E.4mén. | E.1ar | E.34r | E.54r | E.7ar |E.104r | E.13ar | E. 16 ar
1. flokkur 390.788 417.386 | 433.343 | 450.258 | 468.467 | 481.935 | 495.806 | 510.094 | 524.811
2. flokkur 436.408 468.347 | 480.554 | 493.218 | 506.357 | 519.990 | 534.134 | 548.806 | 564.029
3. flokkur 447.092 480.554 | 493.218 | 506.357 | 519.990 | 534.134 | 548.806 | 564.029
Grunnlaun med 21% alagi
Byrjunarl. | E.4mén. | E.14ar | E.34r | E.54r | E.7ar |E.104r | E.134r | E. 16 ar
1. flokkur 411.177 439.162 | 455.952 | 473.750 | 492.909 | 507.080 | 521.675 | 536.708 | 552.192
2. flokkur 459.177 | 492.782 | 505.626 | 518.951 | 532.775 | 547.120 | 562.001 | 577.440 | 593.457
3. flokkur 470.419 505.626 | 518.951 | 532.775 | 547.120 | 562.001 | 577.440 | 593.457
Launatafla SA og Bi
1. april 2020
24.000 kr. haekkun
Grunnlaun
Byrjunarl. | E.4man. | E.14ar | E.34ar | E.5ar | E.74r | E.104r | E.134r | E. 16 ar
1. flokkur 363.816 386.944 |400.820 | 415.529 | 431.363 | 443.074 | 455.136 | 467.560 | 480.357
2. flokkur 403.485 431.258 |441.873 | 452.885 | 464.310 | 476.165 | 488.464 | 501.223 | 514.460
3. flokkur 412.776 441.873 |452.885| 464.310 | 476.165 | 488.464 | 501.223 | 514.460
Grunnlaun med 15% alagi
Byrjunarl. | E.4mén. | E.1ar | E.34ar | E.S5ar | E.74r | E.104r | E. 134r | E. 16 ar
1. flokkur 418.388 444.986 |460.943 | 477.858 | 496.067 | 509.535 | 523.406 | 537.694 | 552.411
2. flokkur 464.008 495.947 |508.154| 520.818 | 533.957 | 547.590 | 561.734 | 576.406 | 591.629
3. flokkur 474.692 508.154 |520.818| 533.957 | 547.590 | 561.734 | 576.406 | 591.629
Grunnlaun med 21% alagi
Byrjunarl. | E.4man. | E.14r | E.34ar | E.S5ar | E.74r | E.104r | E. 134r | E. 16 ar
1. flokkur 440.217 468.202 |484.992| 502.790 | 521.949 | 536.120 | 550.715 | 565.748 | 581.232
2. flokkur 488.217 521.822 | 534.666 | 547.991 | 561.815 | 576.160 | 591.041 | 606.480 | 622.497
Flokkur 499.459 534.666 | 547.991 | 561.815 | 576.160 | 591.041 | 606.480 | 622.497




Launatafla SA og BI
1. jandar 2021

24.000 kr. haekkun

Grunnlaun
Byrjunarl. |[E.4 méan. | E.14ar | E.34r | E.54ar | E.7ar | E.104ar | E.134r | E. 16 ar
1. flokkur 387.816 | 410.944 |424.820| 439.529 | 455.363 | 467.074 | 479.136 | 491.560 | 504.357
2. flokkur 455.258 465.873 | 476.885 | 488.310 | 500.165 | 512.464 | 525.223 | 538.460
3. flokkur 465.873 476.885| 488.310 | 500.165 | 512.464 | 525.223 | 538.460
Grunnlaun med 15% dlagi
Byrjunarl. |[E.4méan. | E.14r | E.34ar | E.54r | E.74r | E.104r | E.134r | E. 16 4r
1. flokkur 445.988 | 472.586 |488.543 | 505.458 | 523.667 | 537.135 | 551.006 | 565.294 | 580.011
2. flokkur 523.547 k 535.754 | 548.418 | 561.557 | 575.190 | 589.334 | 604.006 | 619.229
3. flokkur 535.754 548.418 | 561.557 | 575.190 | 589.334 | 604.006 | 619.229
_Grunnlaun med 21% dlagi
Byrjunarl. |E.4médn. | E.14r | E.34r | E.54r | E.7ar | E. 104r | E. 13 4r | E. 16 4r
1. flokkur 469.257 | 497.242 |514.032 | 531.830 | 550.989 | 565.160 | 579.755 | 594.788 | 610.272
2. flokkur 550.862 563.706 | 577.031 | 590.855 | 605.200 | 620.081 | 635.520 | 651.537
3. flokkur 563.706 577.031 ] 590.855 | 605.200 | 620.081 | 635.520 | 651.537
Launatafla SA og Bi
1. jandar 2022
25.000 kr. hekkun
Grunnlaun
Byrjunarl. | E.4mén. | E.14r | E.34r | E.5ar | E.7ar | E.104r | E.134r | E. 16 4r
1. flokkur 412.816 435.944 |449.820| 464.529 | 480.363 | 492.074 | 504.136 | 516.560 | 529.357
2. flokkur 480.258 490.873 | 501.885 | 513.310 | 525.165 | 537.464 | 550.223 | 563.460
3. flokkur 490.873 501.885| 513.310 | 525.165 | 537.464 | 550.223 | 563.460
Grunnlaun med 15% dlagi
Byrjunarl. | E.4mén. | E.1ar | E.34r | E.54r | E.74r | E.104r | E.134r | E. 16 4r
1. flokkur 474.738 501.336 | 517.293 | 534.208 | 552.417 | 565.885 | 579.756 | 594.044 | 608.761
2. flokkur 552.297 564.504 | 577.168 | 590.307 | 603.940 | 618.084 | 632.756 | 647.979
3. flokkur 564.504 577.168 | 590.307 | 603.940 | 618.084 | 632.756 | 647.979
Grunnlaun med 21% alagi
Byrjunarl. | E.4mén. | E.14r | E.34r | E.5ar | E.7ar | E.10ar | E. 134r | E. 16 4r
1. flokkur 499.507 527.492 |544.282 | 562.080 | 581.239 | 595.410 | 610.005 | 625.038 | 640.522
2. flokkur 581.112 593.956 | 607.281 | 621.105 | 635.450 | 650.331 | 665.770 | 681.787
3. flokkur 593.956 607.281 | 621.105 | 635.450 | 650.331 | 665.770 | 681.787
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