KJARASAMNINGUR
milli
Bladamannafélags islands
og

Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning Bladamannafélags [slands
og ba sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.
Launabreytingar

Launahekkanir samningsins eru allar i formi krénutéluhzkkana 4 manadarlaun. Med ménadarlaunum
er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn haekkun ménadarlauna fyrir fullt starf

1. mars 2020: 17.000 kr.
1. april 2020: 18.000 kr.
1. jantar 2021: 15.750 kr.
1. jantar 2022: 17.250 kr.

Kauptaxtar
Kauptaxtar haekka sérstaklega, sbr. medfylgjandi launat6flu sem fylgir samningi pessum:
1. mars 2020: 17.000 kr.

1. april 2020: 24.000 kr.
1. jandar 2021: 24.000 kr.
1. jantar 2022: 25.000 kr.

3. gr.
Desember- og jiliuppbot
Desemberuppboét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2020 94.000 kr.

A 4rinu 2021 96.000 kr.
A 4rinu 2022 98.000 kr.

Juliuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi jaliuppbét kr. 51.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi juliuppbét kr. 52.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi juliuppbot kr. 53.000.



Eingreidsla: Sérstakt alag a juliuppbot 2020
A 4rinu 2020 greidist sérstakt dlag 4 orlofsuppbét, 26.000 kr.

4. gr.

Hagvaxtarauki

A drunum 2020-2023 komi til framkvamdar launaauki 4 grundvelli préunar vergrar landsframleidslu 4
hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bradabirgbatélum Hagstofu [slands um visitslu vergrar
landsframleidslu 4 mann sem birtast { byrjun mars &r hvert fyrir neestlidid ar.

Launaaukinn beatist bedi vid ménadarlaunataxta kKjarasamninga og fost manadarlaun fyrir dagvinnu.
Nedangreind tafla synir fjarhad launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 4 hvern Launaauki 4 Launaauki 4 fost

ibta, hakkun milli ara ménadarlaunataxta mdnadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01-2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 -3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
>3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

S

Vid akvordun launaauka vegna dranna 2019-2022, sem koma til framkvaemdar arin 2020-2023, skal taka
tillit til uppfaerdra bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 16gd hafa verid til grundvallar vid uatreikning
launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd dkvardar fjarhed launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.

5. gr.
Kauptrygging vegna launapréunar

A drunum 2020-2022 reiknast 4r hvert kauptaxtaauki vegna launapréunar, ad tilteknum skilyrdum
uppfylltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka 4 grundvelli launapréunar skulu kauptaxtar samnings
bessa taka s6mu krénutdluhsekkun.

6. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur bessi byggir 4 sému samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3. april
2019. Verdi gerdar breytingar 4 samningsidkvadum almennra kjarasamninga eda samningstima 4
grundvelli ékvada um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendudkvaeda framangreindra
kjarasamninga skal sambzrileg breyting gilda um samning pennan. Komi til bess ad kjarasamningunum
fra 3. april sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp frd sama tima. Tilkynna skal um
uppsdgn innan fimm virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.



7. gr.
Gildistimi og atkvaedagreidsla

Kjarasamningur bessi gildir fra 1. mars 2020 til 1. névember 2022 og fellur pa tr gildi 4n sérstakrar
uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga 30. mars kl. 12:00.

8. gr.
Fylgiskjol

f fylgiskjali 1 eru bokanir og breytingar 4 einstaka kflum adalkjarasamnings.

Reykjavik 18. mars 2020
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Fylgiskjal 1

Breytingar 4 einstaka greinum adalkjarasamnings og bokanir.

Ny grein 1.3.1. komi inn { kjarasamninginn. Ordast hiin svo:

1.3.1. Launakerfi
i stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra dkvada kjarasamnings, s.s. um 4lagsgreidslur vegna
stjérnunar, menntunar og annarra patta, er heimilt ad innleida launakerfi samningsadila i einstékum
fyrirteekjum. { launakerfinu verdi vismid og efnispzttir sem radad er saman eftir pvi sem vid 4 og ferli
vid mat og préun. Hvor adili, starfsmenn 4 grundvelli meirihlutastudnings eda fyrirteki, getur farid fram
a vidredur um upptoku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtekis skal vera skriflegt og borid undir alla pa sem
samkomulaginu er ztlad ad taka til { leynilegri atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um stérfin er heimilt ad skipuleggja
atkveedagreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur samningurinn b4 einungis gildi hj4 peim hluta
sem sampykkir upptoku launakerfisins. Samkomulag telst sampykkt ef pad far studning meirihluta
greiddra atkvada. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad
samkomulaginu, skal ganga ar skugga um ad samkomulagid standist 4kvadi laga og kjarasamninga um
lagmarkskjér. Vid innleidingu nys launakerfis skal pbad tryggt ad enginn starfsmadur verdi verr settur
vegna innleidingar sliks kerfis.

Ny grein, 1.10. ordist svo:

Starfi bladamadur sem vaktstjori skal taka tillit til peirrar vidbétarvinnu og abyrgdar sem i pvi felst vid
launadkvordun, sem utfzerd er hja vidkomandi utgefanda.

Gr. 2.5. ordist svo:

2.5.  Greidsla yfirvinnu med fritoku
Fri i stad yfirvinnu med skriflegu samkomulagi. Skraning & launasedli.

Meginreglan er ad greida skuli yfirvinnu en heimilt er med skriflegu samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda, ad safna upp fridsgum vegna yfirvinnu, 4 pann hétt ad yfirvinnutimar komi til
uppsdfnunar og fritoku 4 dagvinnutimabili. Munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt vid naestu
reglulegu Gtborgun eda komi { heild til uppséfaunar og fritéku 4 dagvinnutimabili. Tranadarmadur Bf
eda annar fulltrai Bf ef ekki er tranadadmadur 4 vinnustad er heimilt ad sannreyna ad uppsdfnun sé med
sampykki starfsmanns. Upps6faun yfirvinnu skal skrad og vidurkennd & launasedli starfsmanns {
samremi vid reglur um fritkurétt vegna brota 4 solarhringshvild, sbr. grein 2.13.2. Verdgildi unninna
yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um fritoku. Fritokuréttur skv.
framans6gdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1. mai ar hvert eda vid starfslok, skal greiddur Gt m.v.
verdgildi dagvinnustunda 4 greidsludegi. Samkomulag skal vera um fritoku og hun skipul6gd pannig ad
sem minnst roskun verdi 4 starfsemi.

Gr. 6.2. ordist svo:

6.2.  Styrktarsjodur bladamanna

Styrktarsj6dur blaamanna hefur pad meginhlutverk ad styrkja bladamenn vegna langvarandi veikinda
og slysa eftir ad launagreidslur fr4 vinnuveitanda falla nidur og greida styrki til foreldra i fedingarorlofi,
svo sem nanar er kvedid 4 um i reglugerd sj6dsins. Styrktarsjédurinn tekur til starfa 1. febrar 2001 og
fer um greidslur { hann skv. gr. 8.4.



Grein 6.3.1. Vid beetist nyr mélslidur eftir 1. malserein sem hljédar svo:

Sama & vid um born undir 16 4ra aldri { alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahudsvistar f a.m.k. einn

dag.

Grein 10.3 ordist svo fra 1. april 2020:

10.3.

Danarbzetur liftryggingar

Dénarbetur liftryggingar skulu vera sem hér segir fr4 1. mai 2015:

a)

b)

c)

d)

Ef hinn ltni er 6giftur og leetur ekki eftir sig barn (bdrn) innan 18 éra aldurs og hefur ekki séd
fyrir 6ldrudu foreldri 67 4ra eda eldri - kr. 1.605.143.

Ef hinn I4tni er 6giftur og leetur eftir sig barn (bdrn) undir 18 4ra aldri og/eda hefur sannanlega
s€0 fyrir foreldri eda foreldrum (67 4ra og eldri) - kr. 5.153.918.

Ef hinn latni var i hjuskap, eda 6vigdri sambad sem sannanlega hefur varad lengur en 2 ar, eda
hinn latni hefur eignast barn { 6vigdri sambiid, skulu batur til maka vera - kr. 7.094.460.

Ef hinn latni letur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 18 4ra aldurs, skulu batur verda
med hverju barni kr. 1.346.680. Sama rétt il bota hefur barn (kjorbarn, fosturbarn) hins l4tna &
aldrinum 18-25 4ra, er stundar nam { framhaldsskéla eda 4 haskdlastigi { a.m.k. 6 manudi arsins.
Einnig hafa sama bétarétt barn eda born, fosturbdrn eda kjorbérn hans 4 aldrinum 18-25 4ra,
sem eiga vid mikil og langvarandi veikindi ad strida, eru oryrkjar, fotlud eda proskaheft. Akvadi
bessarar malsgreinar gilda hvort, sem hinn l4tni var { hjaskap eda Gvigdri sambud.

Betur greidast eingéngu samkvaemt einum af lidum a, b og c. Til vidbétar lidum b. og c. geta komid
bzetur samkvaemt 1id d. Adurnefndar fjarhdir lekka um 4% fyrir hvert aldursar umfram 52 4ra aldur
og falla nidur eftir 67 4ra aldur. | hépliftryggingunni er slysadaudi undanskilinn.

Grein 10.9. um skilmala slysatrygginga ordist svo fi4 1. april 2020:

10.9.

Skilmalar

Um slysatrygginguna gilda almennir skilmalar sem { gildi eru hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga
begar samkomulag betta er gert ad 68ru leyti en greinir hér 4 eftir. bratt fyrir akvaedi skilmala skal
slysatryggingin taka til slysa sem bladamadur kann ad verda fyrir og eiga beint eda dbeint rét sina ad

rekja til:

1. nattiruhamfara, svo sem jardskjalfta, eldgosa, fl6da eda skridufalla, er bladamadur fylgist
med vegna starfs sins.

2. borgarrésta, upppota eda adgerda i sambandi vid vinnudeilur er bladamadur fylgist med
vegna starfs sins.

3 fjallaklifurs, bjargsigs, froskkofunar, akstursiprottir, svifflug, fallahlifastokk og onnur
ahattuidkun sem bladamadur parf ad takast 4 hendur vegna starfs sins.

4. ferda 4 einkaflugvélum/pyrlum, pyrlum Landhelgisgaslunnar, vardskipum, bjérgunar-
skipum og pess héttar sem bladamadur parf ad nyta sér vegna starfs sins.
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Aftast { kafla 13 kemur békun sem hljédar svo:

Békun um vernd peirra sem gegna trinadarstorfum fyrir stéttarfélog

Samningsadilar eru sammaéla um ad starfsmenn sem gegna trinadarstérfum fyrir stéttarfélag sitt med
setu i stjorn, samninganefnd eda trinadarr4di, og eru i samskiptum vid vinnuveitanda sinn vegna peirra
tranadarstarfa, verdi ekki latnir gjalda beirra trinadarstarfa sbr. 4. gr. laga um stéttarfél6g og vinnudeilur
nr. 80/1938.

Nyr kafli um fyrirteekjabatt kjarasamninga verdur 14. kafli 0g numer annarra kafla breytist til samramis

14. KAFLI  Fyrirtekjapattur kjarasamninga
14.1.  Skilgreining

Fyrirtekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er samningur milli fyrirtaekis og
starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um adlégun kjarasamnings ad pdrfum vinnustadarins.

Fyrirtekjasamningur, sem gerdur er 4 grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru samték
atvinnurekenda og stéttarfélog ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad samningsgerdinni
visast til gr. 14.5.

14.2. Markmi®

Markmid fyrirtaekjasamninga er ad efla samstarf starfsfolks og stjornenda 4 vinnustad med pad fyrir
augum ad skapa forsendur fyrir battum kjorum starfsfolks med aukinni framleidni.

Markmidid er ad proa kjarasamninga bannig ad peir nytist badum adilum til aukins avinnings. M.a. er
stefnt ad styttri vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vi pad skal dvallt midad ad skilgreindur
avinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

14.3.  Vidreduheimild

Vidreedur um fyrirtekjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu teknar
upp med samkomulagi beggja adila. P4 komi skriflega fram til hverra samningnum sé tlad ad na.

AQ jafnadi taki fyrirtekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka
til. Heimilt er p6 ad gera sérstaka samninga & einstékum afmorkudum vinnustodum, sé um pad
samkomulag.

begar vidraedur hafa verid akvednar er bad tilkynnt hlutadeigandi stéttarfélogum og Samtskum
atvinnulifsins.

14.4. RAadgjafar

Rétt er badum adilum, starfsmonnum og forsvarsménnum fyrirtaekis, ad kalla til rédgjafa til patttsku {
vidredum.

14.5.  Fulltraar starfsmanna -forsvar { vidredum

Tranadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidredum vid stjérnendur
fyrirtekisins. Fulltrti vidkomandi stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd ef 6skad er.
Trinadarmanni skal heimilt ad l4ta fara fram kosningu um tvo til fimm menn til vidbétar i
samninganefnd eftir fj6lda starfsmanna og mynda beir ba sameiginlega samninganefnd.

Trinadarmanni og kjrnum fulltraum { samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna
undirbuningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu beir njéta sérstakrar verndar i starfi og
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Oheimilt ad lata pa gjalda starfa sinna { samninganefnd. Pannig er 6heimilt ad segja peim upp storfum
vegna starfa peirra { samninganefnd.

A vinnustdum par sem trGnadarmenn eru i tveimur stéttarfélogum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram fyrir hénd starfsmanna { peim tilvikum ad fyrirtekjasamningurinn hafi ahrif 4 stédu
beirra. Vid pessar adstedur skal pess geett ad fulltrdi fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i
vidreedum og pad eins pott samninganefndin kunni ad steekka af beim sokum.

bar sem tranadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi stéttarfélag starfsmanna beitt sér
fyrir kosningu samninganefndar.

14.6.  Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirteekjasamnings skulu stjérnendur upplysa trinadarmenn og adra i
samninganefnd um afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtekisins.

Tranadarmadur 4 rétt 4 upplysingum um launagreidslur 4 peim vinnustad sem hann er fulltrii fyrir ad
bvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja dkvedum fyrirtzkjasamningsins.

A gildistima fyrirteekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um framangreind atridi og aherslur i
rekstri tvisvar 4 ari. beir skulu gata bagmelsku um pessar upplysingar ad bvi marki sem per eru ekki
til opinberrar umfjéllunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna &kvada
fyrirteekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er 4 grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur starfsménnum hlutadeigandi
fyrirtaekis. Oheimilt er upplysa évidkomandi um efni hans.

14.7. Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi { fyrirteeki, milli starfsmanna og fyrirtekis, ad adlaga akvadi samningsins
bdrfum vinnustadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispeetti, enda naist samkomulag um
endurgjald starfsmanna.

a) Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum vikulegum vinnuskilum dagvinnu 4 fjérum
virkum dégum begar 16g eda adrir samningar hamla pvi ekki.

b) Vaktavinna. Heimilt er ad semja um a0 rymka vaktaalagstimabil til ad mata pérfum vinnustada.
¢) Yfirvinnualag i dagvinnugrunn. Heimilt er a8 fera hluta yfirvinnuélags i dagvinnugrunn.

d) Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman yfirvinnutimum og taka { stad
beirra orlof i jafn margar klukkustundir 4 virkum ddgum utan hdaannatima fyrirteekisins.
Yfirvinnutimarnir koma til uppséfnunar og greidast sidar { dagvinnu en yfirvinnuélagid er greitt
ut.

€) Neysluhlé: Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag neysluhléa en greinir |
adalkjarasamningi.

f) Orlof. Heimilt er ad radstafa hluta orlofs til a8 draga (r starfsemi eda loka 4 tilteknum dégum
utan annatima fyrirtekis.

g) Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad bréa afkastahvetjandi launakerfi an formlegra
vinnurannsékna par sem pad pykir henta ad mati beggja adila.

h) Tilfersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um 4 vinnustad ad samningsbundid fri
vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt 4 fimmtudégum, sé flutt
4 annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag, eda tengt annarri fritéku starfsmanna. Eru pa



greidd sdmu laun pessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum
begar fii er tekid & hinum nyju fridsgum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna 4
nyju friddgunum er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktaakvadi kjarasamninga
kvedi 4 um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa greida
hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram ofangreind mork eru pvi adeins heimil ad fyrir
liggi sampykki viSkomandi stéttarfélags og samtaka vinnuveitenda

14.8. Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlogun ékveda kjarasamnings ad pérfum fyrirteekis eda onnur fravik fra
vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild starfsmanna i
peim avinningi sem fyrirtekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i fakkun vinnustunda 4n tilsvarandi skerdingar 4 tekjum, greidslu
fastrar upphzdar 4 manudi eda arsfjéroungi, hafnisalagi, présentudlagi 4 laun eda fastri kronutslu 4
timakaup eda med 60rum heetti, allt eftir pvi hvernig um semst. i samningnum skal p6 koma skyrt fram
i hverju dvinningur fyrirteekis felst svo og endurgjald til starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra
kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppségn skv. gr. 14.9.

14.9.  Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Fyrirteekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla b4 sem honum er &tlad ad taka
til i leynilegri atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Samningur
telst sampykktur ef hann fer studning meirihluta greiddra atkvada. Hlutadeigandi stéttarfélag skal
ganga ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildstett metid, standist dkvedi laga
og kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan fjégurra vikna telst
samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtaekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt a8 sex manudi og ganga pa
endanlega fra efni hans i 1j6si reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. A8 éri lidnu getur hvor
adili farid fram 4 endurskodun. Eigi sidar en tveimur manudum eftir gildistoku adalkjarasamnings skulu
adilar taka upp vidredur um endurskodun og endurnyjun samkomul ags um fyrirteekjapatt. Naist ekki sam-
komulag um breytingar innan tveggja ménada getur hvor adili sagt fyrirtekjasamningi lausum med sex
manada fyrirvara m.v. manadamét. Ad peim tima lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar
breytingar og hlutdeild starfsmanna i dvinningi. Til ad uppsdgn s¢ bindandi parf hin ad hljéta studning
meirihluta hlutadeigandi starfsmanna { samskonar atkvadagreidslu og vidhofd var vid gildistoku
samningsins. Segi vinnuveitandi upp fyrirteekjasamningi skulu launahzkkanir honum tengdar p6 adeins
ganga til baka i beim mli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri samningsakvaeda.

14.10. Ahrif fyrirteekjasamnings 4 radningarkjor

Breytingar 4 radningarkjérum sem leida kunna af fyrirteekjasamningi eru bindandi fyrir alla
hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki métmelt formlega gerd samningsins vid stjérnendur fyrirtaekis
og samninganefnd starfsmanna adur en til atkvadagreidslu kom.

Akvadi fyrirtekjasamnings gilda jafnt um b4 starfsmenn sem vid storf eru begar samningur er
sampykktur skv. dkvaedum pessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim verid kynnt
efni hans vid radningu.



14.11. Stytting vinnutima

A grundvelli meirihlutasampykkis  atkvedagreidslu eiga starfsmenn rétt 4 ad fram fari vidradur um
vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir 4 viku ad jafnadi samhlida nidurfellingu kaffitima skv. ar.
2.1 i kjarasamningi. Stjornendur fyrirtekja geta einnig 6skad eftir vidraedum.

[ vidreedum verda gerdar tillégur um fyrirkomulag hléa med pad ad markmidi ad nd fram gagnkvemum
avinningi og bata nytingu vinnutima par sem bvi verdur vid komid.

Ef formlegir kaffitimar verda felldir nidur er avinningi vegna bzttrar nytingar vinnutima og aukinnar
framleidni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i vidbotarstyttingu
virks vinnutima:

Vidbétarstytting virks vinnutima:

Naist samkomulag um niSurfellingu kaffitima verdur virkur vinnutimi 36 Klst. & viku, 4n skerdingar
manadarlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156,0 1 stad 160 med 2,56% hakkun dagvinnutimakaups.
Yfirvinnutimakaup breytist ekki). Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima geta verid Gtferd 4 marga
vegu, t.d:

Tekin eru sveigjanleg hvildarhlé fra vinnu, eitt eda fleiri

N =

Hadegishlé lengt

Hver vinnudagur styttur, umsaminn fjsldi vinnudaga styttur eda einn dagur vikunnar styttur

:J;b)

Styttingu safnad upp i fri heila eda halfa daga
5. Blondud leid

Fulltriar samningsadila hafa fulla akomu ad samningsvidradum skv. pessari grein.

Um gildisttku og atkvadagreidslu samkomulags fer eftir grein 14.9.

Daemi um dtfaersiu innan fyrirtaekis

i lok snnarrar hverrar
ik op ek fel annan
hvern fstudag.

»

Annar by

A3
vidbdtar fridagur

o
i
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I
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14.12. Medferd agreinings

Naist ekki samkomulag 4 vinnustad um styttingu vinnutima skv. gr. 14.9. er jafnt starfsménnum og
atvinnurekanda heimilt ad skjéta peim agreiningi til samningsadila, hlutadeigandi stéttarfélags og
Samtaka atvinnulifsins.




Komi upp agreiningur innan fyrirtekis um skilning eda framkvamd fyrirtekjasamnings og ekki tekst
ad leysa hann med vidraedum 4 milli adila 4 vinnustad er jafnt starfsménnum og atvinnurekanda rétt ad
leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins eda fela beim adilum malid til
urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat 4 ghrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr. gr. 14.9. getur hvor adili
skotid honum til Grskurdar 6h4ds adila sem adilar koma sér saman um. 65% kostnadar greidist af
fyrirteki og 35% af starfsménnum.

Ny grein beetist vid 14. kafla fr4 1. januaar 2022,
14.13. Stadladur, valkvadur fyrirtaekjapattur

Hafi ekki verid gert samkomulag 4 grundvelli bessa kafla um fyrirkomulag vinnutima geta starfsmenn
fyrirtzkis kosid um upptsku stadlads fyrirtekjapattar kjarasamnings.

i stadlada fyrirteekjapeettinum felst 36 stunda og 15 mindtna virkur vinnutimi 4 viku ad jafnadi (virkur
vinnutimi ad jafnadi 7 klst. og 15 min. 4 dag). Néist ekki samkomulag um fyrirkomulag styttingar verdur
virkur vinnutimi 4 dag 7 klst. og 15 minttur.

Dagleg vidvera 4 vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbzttum tima sem starfsmadur er ekki vid storf,

Upptaka stadlads fyrirtakjapattar hefur ekki ahrif 4 vinnutima 4 vinnust6dum par sem virkur vinnutimi
er styttri en 36 stundir og 15 minatur.

Stadladur fyrirteekjapattur tekur gildi i upphafi parnzstu manadaméta eftir sampykkt hans hafi tillaga
um upptdku hans verid sampykkt { leynilegri atkvadagreidslu skv. 14. kafla kjarasamnings sem
tranadarmadur starfsmanna stendur fyrir.

S€ gert samkomulag um annad fyrirkomulag vinnutima 4 grundvelli bessa kafla fellur stadladur
fyrirtzkjapattur nidur 4 sama tima.
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Bokanir
Békun um vinnutima og vinnuailag [2020]

Storf bladamannsins eru oft drifin afram af ahuga, 4stridu og metnadi til ad senda fr4 sér vel unnid efnj.
Storf blaamanna eru margvisleg og geta verid 6lik 4 milli bladamanna sem vinna dagbundnar fréttir,
fréttir sem krefjast sérpekkingar 4 einstokum malaflokkum og umfjallanir sem krefjast pess ad kafad sé
dypra i vidfangsefnid. E8li frétta er ad beer verda til 4 6llum timum og algengt er ad bladamenn vilji
fylgja eftir sinu efni. bar af leidandi getur vinnutimi verid 6reglulegur og radningarfyrirkomulag eftir
bvi. Stefna fyrirteekjanna er ad halda { heidri Jafnvaegi vinnu og fjélskyldulifs og studla ad minni streitu.

Pau fyrirteki og tranadarmenn peirra sem ad bokuninni standa eru sammala um a3 naudsynlegt sé ad
hefja samtal innan hvers fyrirtekis um vinnustadarmenningu og vinnutima bladamanna. { bvi skyni
verda stofnadir starfshopar innan hvers fyrirtekis fyrir sig, tveir fra fyrirteeki og tveir ar hépi
bladamanna.

Starfshoparnir skulu stofnadir fyrir 1. Juni 2020 og skila nidurstédum fyrir 1. oktober 2020.

Verkefni starfshopanna er m.a.

® Ad kanna hvort til stadar sé verklag eda venjur sem hafa streituvaldandi 4hrif 4 bladamenn.

® AdJ greina vinnualag bladamanna, hvort bad sé almennt vidvarandi eda verkefnabundid og hvort
alagi sé misskipt 4 milli starfsmanna, einnig med tilliti til hlutverka innan ritstjornar.

® Hoparnir geta akvedid ad vinnutimi sé meldur og skradur { vidverukerfi og komi i ljés ad til
stadar er skilgreind eda 6skilgreind vidbétarvinna utan hins hefdbundna vinnutima sé greint
hvers edlis su vinna er.

© Meta hvort og hvenzr yfirvinna er unnin, bar 4 medal magn.
o Eryfirvinna umbedin eda dumbedin.

o Skraning vinnutima.

o Hvort/hvernig utksll eru skrad og greidd.

* AJ greina pad vinnuskipulag sem er radandi 4 hverjum vinnustad, t.d. vaktavinna, dagvinna
og/eda sveigjanlegur vinnutimi. Hépurinn leggur mat 4 hversu vel pad fyrirkomulag hentar
vinnustadnum. Héparnir geta gert tillsgu ad samkomulagi og skilad af sér tilldgum um
breytingar 4 vinnutima bladamanna pannig ad pad henti betur vinnuumhverfi bladamanna 4
hverjum vinnustad.

Héparnir setja fram nidurstodur greininga og koma fram med tillogu ad utbétum ef tilefni er til.

Bokun um launakerfi [2020)

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins. Meginmarkmid
bess er ad launasetning innan fyrirtekja verdi malefnaleg og taki mid af adstedum. Launakerfid verdi
valkostur til utferslu 4 vinnustsdum sem heimilt fravik undir 14. kafla kjarasamningsins. Akvadi 14.
kafla gilda ad &llu leyti hvad vardar upptoku nys launakerfis 1 fyrirtakjum. Hlutadeigandi stéttarfélag,
eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga Ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald
fyrir pau, heildstett metid, standist akvadi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor, sbr. dkvaedi par um
i 14. kaflanum.

1. Grundvéllur

Pbad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirteekja sé forsenda gédra kjara
starfsfélks og hoflegs vinnutima. Stédugar umbaetur, sem studla ad aukinni framleidni og skilvirkni,
tryggja rekstur, batt launakjér og samkeppnishafni fyrirteekja. Einn pattur samkeppnishafni er ad
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launasetning fyrirtzekja tengist meelanlegum drangurspattum i launakerfi sem bréad er i samstarfi adila
kjarasamninga.

2. Markmid

Markmid nys launakerfis er ad flokka stérf med hlutlegum heetti, fjslga pattum sem horft er til vid
launasetningu starfa og Gtbtia skyr vidmid vid launasetningu og launapréun einstakra starfsmanna. Med
nyju launakerfi f4 starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt teeki i hendur sem studlar ad aukinni fradslu
og starfspréun, gagnsai og starfsanagju og tryggja par med ad teeknipréun og aukin framleidni skili sér
{ baettum kjérum starfsmanna. A sama tima verda til skyrari hvatar fyrir starfsmenn til a8 préast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis & ad studla ad aukinni starfsmenntun og
starfspréun, betri kjrum og gagnsei i uppbyggingu launa. I pvi felst ad skil greina parf med markvissum
hetti hvernig mat 4 storfum, hlutverki, ferni, menntun, abyrgd og frammistodu skapar grundvéll fyrir
launasetningu og aukinn avinning starfsmanna og fyrirteekja.

f 16gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar krofur til fyrirteekja med
25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 4 hlutlegum 0g gagnszjum
melikvrdum. Fyrirtekjum ber skv. 16gunum ad innleida jafnlaunastadal 4 timabilinu 2019-2022 og
mun nytt launakerfi audvelda p4 innleidingu. Askilegt er ad minni fyrirteeki byggi launakerfi sin 4
samberilegum forsendum.

Verketnid

Verkefnio felst i ad préa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi & faum en skyrum pattum og geti
nyst launafélki og fyrirteekjum af 6llum staerdum og gerdum. Launakerfid parf ad endurspegla misjafnar
barfir fyrirteekja svo unnt sé ad byggja 4 videigandi meelikvérdum. Launakerfid felur bannig ekki 1 sér
endanlega skilgreiningu 4 meelikvérdum eda vaegi einstakra pétta heldur er pad umgjord sem starfsfolk
og stjornendur geta préad { sameiningu og adlagad ad porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum
sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er tlad ad stydja og kallast 4 vid adra préun & vinnumarkadi og i tengslum vid
menntakerfid. Pad 4 m.a. vid raunfernimat 4 méti storfum, ndmi og innleidingu 4 jafnlaunavottun. Vi
frekari proun kerfisins og skilgreiningarvinnu 4 vidmidum verdur m.a. horft til islenska haefnirammans.
Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu ut fra edli starfsins, menntunarkréfum og
haefni starfsmanns 6h4d starfsheiti sem verda ekki hluti af pessu kerfi. Launakerfid byggir tid ad
lagmarki 4 kjarasamningum og l6gum og getur pvi ekki stangast 4 vid dkvadi eda krofur peirra.

Kerfid byggir 4 sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmid. battirnir eru bzedi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna og vidmidana innan peirra skapast
grundvéllur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innan hvers battar. Flokkarnir og demi um
mdguleg prep i hverjum flokki eru:

Starfstengdir paettir
*  Hlutverk. Vidmid { bessu petti eru t.d. edli starfs og stada 4 vinnustad, verkstjorn, umsjén med
bjalfun og méttéku nyrra starfsmanna.

o A’byrgé. Abyrgé a verkefnum, f6lki, vélum, teekjum o.fl.

* Sjdlfsteedi. Krafa um sjalfstadi i starfi, sem getur tengst starfinu { heild eda einstékum pattum
pess.

Einstaklingsbundnir battir
o Menntun.

* Reynsla og pekking. Vidbotarbekking, reynsla og bjalfun sem nytist i starfi. Almennir
haefnieaettir s.s. samskiptahafni, frumkvaedi og sveigjanleiki.
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*  Almennir heefnipeettir. Samskiptahafni, frumkvadi, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvemdadizetlun
Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid préun nys launakerfis.

Samningsadilar skulu skipa starfshop sem skipadur verdi premur fulltraum Bi og premur fulltrium
Samtaka atvinnulifsins. Starfshopurinn ber abyrgd 4 pvi ad verkefnid komi til framkvaemdar og ljiiki &
tilskildum tima. { pvi felst m.a. heimild til timabundinnar radningar sérfreedings.

{ vinnunni felst utfersla 4 battum 0g vidmidum sem skapa nytt launakerfi med hlidsjon af peim grunni
sem settur er fram hér ad ofan. [ pvi felst m.a. nakvaemari Gtlistun 4 vidmidum og bein tenging peirra
vid launasetningu.

Pegar vinnu vid préun launakerfisins er lokid, og samningsadilar hafa nad samkomulagi um efni pess,
hefjist annar 4fangi vid gerd kynningarefnis og kynningarstarf,
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Launatoflur Bi og SA

Launatafla SA og Bi

Gildir fra 1. mars 2020

17.000 kr. haekkun

Grunnlaun

Byrjunarl. | E.4mdn. | E.14r | E.34r | E.54r E.74r |E. 104r | E. 13 ar | E. 16 ar
1. flokkur 339.816 362.944 | 376.820 | 391.529 | 407.363 | 419.074 431.136 | 443.560 | 456.357
2. flokkur 379.485 407.258 | 417.873 | 428.885 | 440.310 | 452.165 | 464.464 477.223 | 490.460
3. flokkur 388.776 417.873 | 428.885 | 440.310 | 452.165 | 464.464 | 477.023 490.460
Grunnlaun med 15% alagi

Byrjunarl. | E.4mén. | E.14r | E.34r | E. 5 ar E.74r |E.104r | E. 13 4r | E. 16 ar
1. flokkur 390.788 417.386 | 433.343 | 450.258 | 468.467 | 481.935 | 495.806 510.094 | 524.811
2. flokkur 436.408 468.347 | 480.554 | 493.218 | 506.357 | 519.990 | 534.134 548.806 | 564.029
3. flokkur 447.092 480.554 | 493.218 | 506.357 | 519.990 | 534.134 | 548.806 564.029
Grunnlaun med 21% alagi

Byrjunarl. | E.4 méan. | E.14r | E.34r | E. 5 ar E.74r |E.104r | E.13 ar | E. 16 ar
1. flokkur 411.177 439.162 | 455.952 | 473.750 | 492.909 | 507.080 | 521.675 536.708 | 552.192
2. flokkur 459.177 492.782 | 505.626 | 518.951 | 532.775 | 547.120 | 562.001 577.440 | 593.457
3. flokkur 470.419 505.626 | 518.951 | 532.775 | 547.120 | 562.001 | 577.440 593.457
Launatafla SA og BI
1. april 2020
24.000 kr. heekkun
Grunnlaun

Byrjunarl. | E.4 mén. | E.14r | E.34r | E.54r E.74r | E.104r | E. 134r | E. 16 ar
1. flokkur 363.816 386.944 | 400.820 | 415.529 | 431.363 | 443.074 | 455.136 467.560 | 480.357
2. flokkur 403.485 431.258 | 441.873 | 452.885 | 464.310 | 476.165 | 488.464 501.223 | 514.460
3. flokkur 412.776 441.873 | 452.885 | 464.310 | 476.165 | 488.464 | 501.223 514.460
Grunnlaun med 15% alagi

Byrjunarl. | E.4 mén. | E.14r | E.34r | E.S4r E.74r | E. 104r | E. 13 4r | E. 16 ar
1. flokkur 418.388 444.986 | 460.943 | 477.858 | 496.067 | 509.535 | 523.406 537.694 | 552.411
2. flokkur 464.008 495.947 | 508.154 | 520.818 | 533.957 | 547.590 | 561.734 576.406 | 591.629
3. flokkur 474.692 508.154 | 520.818 | 533.957 | 547.590 | 561.734 | 576.406 591.629
Grunnlaun med 21% alagi

Byrjunarl. | E.4méan. | E.14r | E.34r | E.54r E.74r | E.104r | E.13 4r | E. 16 4r
1. flokkur 440.217 468.202 | 484.992 | 502.790 | 521.949 | 536.120 | 550.715 565.748 | 581.232
2. flokkur 488.217 521.822 | 534.666 | 547.991 | 561.815 | 576.160 | 591.041 606.480 | 622.497
Flokkur 499.459 534.666 | 547.991| 561.815 | 576.160 | 591.041 | 606.480 622.497




Launatafla SA og BI
1. janiar 2021

24.000 Kr. haekkun

Grunnlaun

Byrjunarl. [E.4mén. | E.14r | E.34r | E.54r | E.7 ar | E.104r | E. 13 4r | E. 16 ar
1. flokkur 387.816 | 410.944 |424.820| 439.529 | 455.363 | 467.074 479.136 | 491.560 | 504.357
2. flokkur 455.258 465.873 | 476.885 | 488.310 | 500.165 | 512.464 | 525.223 538.460
3. flokkur 465.873 476.885 | 488.310 | 500.165 | 512.464 | 525.223 | 538.460
Grunnlaun med 15% ilagi

Byrjunarl. |E.4 mén. | E. 14r | E.34r | E.54r E.74r | E.104r | E.134r | E. 16 ar
1. flokkur 445.988 | 472.586 | 488.543 | 505.458 | 523.667 | 537.135 551.006 | 565.294 | 580.011
2. flokkur 523.547 535.754 | 548.418 | 561.557 | 575.190 | 589.334 | 604.006 619.229
3. flokkur 535.754 548.418 | 561.557 | 575.190 | 589.334 | 604.006 | 619.229
Grunnlaun med 21% alagi

Byrjunarl. |E.4 mén. | E. 14r | E.34r | E.54r | E. 74r E.104r | E. 13 4r | E. 16 4r
1. flokkur 469.257 514.032 | 531.830 | 550.989 | 565.160 | 579.755 | 594.788 | 610.272
2. flokkur 550.862 577.031 | 590.855 | 605.200 | 620.081 | 635.520 | 651.537
3. flokkur 563.706 590.855 | 605.200 | 620.081 | 635.520 | 651.537
Launatafla SA og Bi
1. janaar 2022

25.000 kr. hzekkun

Grunnlaun

Byrjunarl. | E.4man. | E.14r | E.34r | E.54r | E.7 ar | E.104r | E. 13 4r | E. 16 ar
1. flokkur 412.816 435.944 |449.820 | 464.529 | 480.363 | 492.074 | 504.136 516.560 | 529.357
2. flokkur 480.258 501.885 | 513.310 | 525.165 | 537.464 | 550.223 | 563.460
3. flokkur 490.873 513.310 | 525.165 | 537.464 | 550.223 | 563.460
Grunnlaun med 15% alagi

Byrjunarl. | E.4man. | E.14r | E.34r | E.54r | E.7 ar | E.104r | E. 13 4r | E. 16 ar
1. flokkur 474.738 | 517.293 | 534.208 | 552.417 | 565.885 | 579.756 | 594.044 | 608.761
2. flokkur 552.297 577.168 | 590.307 | 603.940 | 618.084 | 632.756 | 647.979
3. flokkur 564.504 590.307 | 603.940 | 618.084 | 632.756 | 647.979
Grunnlaun med 21% ilagi

Byrjunarl. | E.4 mén. | E.14r | E.34r | E.54r | E.74r E.104r | E. 134r | E. 16 ar
1. flokkur 499.507 527.492 | 544.282 | 562.080 | 581.239 | 595.410 | 610.005 625.038 | 640.522
2. flokkur 581.112 607.281 | 621.105 | 635.450 | 650.331 | 665.770 | 681.787
3. flokkur 593.956 621.105 | 635.450 | 650.331 | 665.770 | 681.787




B6kun vegna taekja- eda btinadarkaupa

Greiddur verdi styrkur vegna teekja- eda bunadarkaupa ad fjarhaed kr. 75.000 & &rinu 2020. Utfzersla
par ad Iutandi fari fram i hverju fyrirtaeki fyrir sig i ljosi parfa og vidraedna & hverjum vinnustad.

Fyrirtaeki i samvinnu vid sina trinadarmenn geta Gtfaert styrkinn & annan hatt.

Fullur styrkur greidist til peirra bladamanna sem eru i starfi 18. mars 2020 og hafa verid i fullu starfi a
timabilinu 1. april 2019 til 30. mars 2020. Styrkurinn er hlutfallslegur fyrir starfsmenn i legra
starfshlutfall og med styttri starfstima.

Reykjavik 18. mars 2020
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