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KJARASAMNINGUR
milli
Bladamannafélags islands
0g

Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur { sér breytingar og vidbaetur vid adalkjarasamning Bladamannafélags slands
og pa sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.
Launabreytingar

Launahekkanir samningsins eru allar i formi kronutéluhaekkana 4 manadarlaun. Med manadarlaunum
er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn hekkun méanadarlauna fyrir fullt starf

1.x2019: 17.000 kr.
1. april 2020:  18.000 kr.
1. jantar 2021: 15.750 kr.
1. jantar 2022: 17.250 kr.

Kauptaxtar

Kauptaxtar hakka sérstaklega, sbr. fylgiskjal.
1.x2019: 17.000 kr.

1. april 2020:  24.000 kr.

1. januar 2021: 24.000 kr.

1. jantiar 2022: 25.000 kr.

3. gr.
Desember- og juliuppbot
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vio fullt starf er:

A &rinu 2019 92.000 kr.
A 4rinu 2020 94.000 kr.
A arinu 2021 96.000 kr.
A 4rinu 2022 98.000 kr.
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Jaliuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi juliuppbét kr. 50.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi juliuppbét kr. 51.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi juliuppbét kr. 52.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi juliuppbét kr. 53.000.

Eingreiosla: Sérstakt alag a jaliuppbot 2019
A arinu 2019 greidist sérstakt alag 4 orlofsuppbét, 26.000 kr. Alag & orlofsuppbét 4rid 2019 greidist eigi
sidar en X .x.

4. gr.

Hagvaxtarauki
A 4runum 2020-2023 komi til framkvaemdar launaauki 4 grundvelli prounar vergrar landsframleidslu 4
hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bradabirgdatolum Hagstofu Islands um visit6lu vergrar
landsframleidslu & mann sem birtast 1 byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid ar.

Launaaukinn betist baedi vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir dagvinnu.
Nedangreind tafla synir fjarhaed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla a Launaauki & Launaauki 4 fost
hvern iblda, hakkun millidra | manadarlaunataxta | mdnadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu

1,0-1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51-2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01-2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 -3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.
>3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vid akvordun launaauka vegna dranna 2019-2022, sem koma til framkvaemdar arin 2020-2023, skal
taka tillit til uppfeerdra bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 16g0 hafa verid til grundvallar vid utreikning
launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd dkvardar fjarhaed launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.

5. gr.
Kauptrygging vegna launapréunar

A arunum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna launapréunar, ad tilteknum skilyrdum
uppfylltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka 4 grundvelli launapréunar skulu kauptaxtar samnings
pessa taka somu kréonutéluhakkun.
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6. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir & sdmu samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3. april
2019. Verdi gerdar breytingar 4 samningsdkvaedum almennra kjarasamninga eda samningstima a
grundvelli akveda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendudkvada framangreindra
kjarasamninga skal sambeerileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum
fra 3. april sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fré sama tima. Tilkynna skal um
uppsdgn innan fimm virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.

7. gr.
Gildistimi og atkvaedagreiosla

Kjarasamningur pessi gildir fra X.X. 2019 til 1. névember 2022 og fellur pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga midvikudaginn X.X 1 2019.

8. gr.
Fylgiskjol

f fylgiskjali 1 eru békanir og breytingar 4 einstaka kéflum adalkjarasamnings.

Reykjavik X september 2019

F.h. Bladamannafélags islands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Eylgiskjal 1

Brevtingar a einstaka greinum adalkjarasamnings og bokanir.

Grein 1.7. ordist svo:

1.7. Utborgun launa
Laun fastradinna starfsmanna greidast eftir & sidasta virkan dag hvers manadar. beir sem 6dlast
hafa rétt til fyrirfram greidslu launa halda peim rétti.

Nv grein grein 2.3.3. hlj6di svo:

Heimilt er med samkomulagi a vinnustad ad greida i stad medalvaktaalags, skv. gr. 2.3.3, vaktadlag a
dagvinnutimakaup 4 pann hluta vakta, sem falla utan timabilsins kl. 07:00 - kl. 17:00 manudaga til
fostudaga:

33% vaktadlag er pa greitt & vinnustundir fréd kl. 17:00 til kl. 24:00 manudaga til fostudaga

45% vaktadlag er pa greitt fra kl. 00:00 til kl. 07:00 alla daga svo og um helgar og 4 helgid6gum,
90% vaktaalag er greitt & storhatidardogum.
Grein 3.1. um reynslutima ordist svo:

6drum en storhatidardogum.
‘4
3\1. Reynslutimi

Fyrstu 4 manudir i starfi teljast reynslutimi. Eftir 4 manada samfellt starf er bladamadur
fastrddinn. Uppsagnarfrestur a reynslutima er ein vika. Laun bladamanna eru greidd sidast virka
dag maénadar. beir fastrddnu bladamenn sem o6dlast hafa rétt & fyrirframgreidsiu launa og
greidslum halda peim rétti.

/ y
Grein 6.2. ordist svo: U/‘f(j/éffz"\/ %?’/‘(Vé’
6.2. Styrktarsjodur bladamanna

Styrktarsjédur bladamanna hefur pad meginhlutverk ad styrkja bladamenn vegna langvarandi
veikinda og slysa eftir ad launagreidslur fra vinnuveitanda falla nidur og greida styrki til foreldra i
faedingarorlofi, svo sem ndnar er kvedid & um i reglugerd sjédsins. Styrktarsjodurinn tekur til
starfa 1. febrdar 2001 og fer um greidslur i hann skv. gr. 8.4.

Gein 7.4. um hlutastorf ordist svo:

7.4. Réttur bladamanna i hlutastarfi

Bladamadur i hlutastarfi skal fa endurgreiddan kostnad vid sima, sjonvarp/Gtvarp og bladaaskriftir
midad vid starfshlutfall og njota hlutfallslegra sambeerilegra réttinda og félk i fullu starfi s.s til
orlofs og desember uppbéta.




Lagt fram af SA 26. september kl. 14,00 hja satta

Breytingar 4 dkvaedum um vinnutima, neysluhlé og yfirvinnu — gildistaka 1. april 2020

Akvadi kjarasamnings um deilitdlu dagvinnutimakaups brevtist:

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 160 i manadarlaun.

Skyring:

Vid upptdku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jatnadi & viku m.v. fullt starf { stad 40 klst. og
deilitala dagvinnutimakaups er 160. Timakaup { dagvinnu heekkar pvi um 8,33% eda sem nemur
greidslu fyrir kaffitima sem faerist yfir { timakaup fyrir virkan vinnutima. Ef feerri timar eru greiddir 4
viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna heekkun pannig ad dagvinnulaun fyrir 37 klst. 4 viku / 160
klst. & manudi verdi pau sému og 4dur var greitt fyrir fleiri tima.

Akveedi kjarasamnings um yfirvinnualag breytist og ordist svo:

Yfirvinnuéalag verdur tviskipt.

Fra 1. april 2020:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,02% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,10% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Fra 1. jandar 2021:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Akveadi kjarasamnings um dagvinnu ordist svo:

Virkur vinnutimi { dagvinnu skal vera 37 klst. 4 viku a timabilinu fra kl. 07:00 til kl. 19:00 manudaga
til fostudaga.

Virkur vinnutimi telst sa timi sem starfsmadur er vid storf. Dagleg vidvera 4 vinnustad er virkur
vinnutimi ad vidbeattum hléum fra vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda ma
skipuleggja vinnutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils séu mismargar eftir dogum og
vikum. Vinnustundafj6ldi manadarins dkvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr. gr. 2.2.

Inn i kjarasamning kemur akvadi um tviskipta yfirvinnu:

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem bactast vid greidslur fyrir unninn tima, sja d) lid skyringar.
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Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. 4 viku ad medaltali 4 launatimabili /
manudi (177,33 virkar klst. m.v. medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir vinnu ad nottu, &
timabilinu fra kl. 00:00 — 06:00.

Skyring:

a) Hja starfsmanni { fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu & viku ad medaltali 4 launatimabili /
manudi (160 klst. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klst. 4 viku ad jafnadi eda 17,33
klst. 4 manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid ad
yfirvinna 2 sé greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. 4 viku ad medaltali 4 manudi eda 177,33
klst. m.v. medalmanud.

¢) Dagvinnustundir & sérstokum fridégum, { orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast po
sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160 klst. manadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda 1 skilningi a)
lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar & hvildartima og aukagreidsla vegna vinnu {
greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp og veita rétt til
greidslu yfirvinnu 2.

Akveedi um kaffihlé i dagvinnu ordist svo:

Kaffihlé { dagvinnu eru samtals 35 minutur, tekin fyrir og eftir hadegi og teljast ekki til vinnutima.
Starfsmenn og atvinnurekandi & hverjum vinnustad gera med sér samkomulag um nénari timasetningu 4
kaffihléum. Heimilt er med samkomulagi & vinnustad ad fella annan eda bada kaffitimana nidur.

Vid akvaedi um kvildmatartima beetist:

bar sem neysluhlé¢ hafa verio stytt eda aflégd og vidverutimi 4 vinnustad styttur af peim sékum getur
kvoldmatarhlé feerst fram allt til k1. 18:00 enda sé pa tekid matarhlé og vinnu fram haldid ad hléi loknu.

Um adrar breytingar 4 akvadum kjarasamnings sem tengjast framangreindum vinnutimabreytingum
visast til fylgiskjals.

Ny grein 1.1.3. komi inn { kjarasamninginn. Ordast hin svo:

1.1.3 Launakerfi

[ stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra dkvaeda kjarasamnings, s.s. um alagsgreidslur
vegna stjornunar, menntunar og annarra patta, er heimilt ad innleida launakerfi samningsadila {
einstokum fyrirtaekjum. [ launakerfinu verdi vidmid og efnispaettir sem radad er saman eftir pvi sem
vid 4 og ferli vid mat og préun. Hvor adili, starfsmenn 4 grundvelli meirihlutastudnings eda fyrirteki,
getur farid fram & vioraeedur um upptoku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtaekis skal vera skriflegt og borid undir alla p4 sem
samkomulaginu er @tlad ad taka til { leynilegri atkvadagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd
starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um storfin er heimilt ad skipuleggja
atkvadagreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur samningurinn pé einungis gildi hja peim
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hluta sem sampykkir upptoku launakerfisins. Samkomulag telst sampykkt ef pad feer studning
meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad
samkomulaginu, skal ganga tr skugga um ad samkomulagid standist akvaedi laga og kjarasamninga
um lagmarkskjor. Vid innleidingu nys launakerfis skal pad tryggt ad enginn starfsmadur verdi verr
settur vegna innleidingar sliks kerfis.

Grein 6.3.1. Vid batist nyr méalslidur eftir 1. malserein sem hljddar svo:

Sama & vid um born undir 16 éra aldri { alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahtsvistar i a.m.k. einn
dag.

Grein 10.3 ordist svo:

10.3. Danarbaetur liftryggingar

Danarbaetur liftryggingar skulu vera sem hér segir fra 1. mai 2015:

a) Ef hinn latni er égiftur og laetur ekki eftir sig barn (bérn) innan 18 ara aldurs og hefur ekki
séd fyrir 6ldrudu foreldri 67 ara eda eldri - kr. 1.605.143.

b) Ef hinn 1atni er ogiftur og leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda hefur sannanlega
séd fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri) - kr. 5.153.918.

c) Ef hinn latni var i hjuskap, eda 6vigdri sambld sem sannanlega hefur varad lengur en 2 ar,
eda hinn latni hefur eignast barn i 6vigdri sambld, skulu baetur til maka vera - kr. 7.094.460.

d) Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan 18 ara aldurs, skulu baetur verda
med hverju barni kr. 1.346.680. Sama rétt til bota hefur barn (kjorbarn, fosturbarn) hins
latna @ aldrinum 18-25 ara, er stundar nam i framhaldsskdla eda & haskolastigi i a.m.k. 6
manudi arsins. Einnig hafa sama botarétt barn eda born, fosturbdrn eda kjoérboérn hans a
aldrinum 18-25 ara, sem eiga vié mikil og langvarandi veikindi aé strida, eru éryrkjar, fétlud
eda proskaheft. Akvaedi pessarar malsgreinar gilda hvort, sem hinn latni var i hjuskap eda
6vigdri sambud.

Beetur greidast eingdngu samkvaemt einum af lidum a, b og c. Til vidbétar lidum b. og c. geta
komid baetur samkvaemt lid d. Adurnefndar fjérhaeair leekka um 4% fyrir hvert aldursar umfram
52 ara aldur og falla nidur eftir 67 ara aldur. I hépliftryggingunni er slysadaudi undanskilinn.

Grein 10.9. um skilmala slysatrygginga ordist svo:

10.9. Skilmalar

Um slysatrygginguna gilda almennir skilmalar sem i gildi eru hja Sambandi islenskra
tryggingarfélaga pegar samkomulag petta er gert ad 6dru leyti en greinir hér & eftir. pratt fyrir
akvaedi skilmala skal slysatryggingin taka til slysa sem bladamadur kanna ad verda fyrir og eiga
beint eda obeint rét sina ad rekja til:

1. natturuhamfara, svo sem jardskjalfta, eldgosa, fléda eda skridufalla, er bladamadur fylgist
med vegna starfs sins.

2. borgarrésta, upppota eda adgerda i sambandi vid vinnudeilur er bladamadur fylgist med
vegna starfs sins.

3. fjallaklifurs, bjargsigs, froskkofunar, akstursipréttir, svifflug, fallahlifastokk og onnur
ahaettuidkun sem bladamadur parf ad takast & hendur vegna starfs sins.
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A eftir grein 13. kemur bokun sem hljédar svo:

Békun um vernd peirra sem gegna trinadarstorfum fyrir stéttarfélog

Samningsadilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna trunadarstérfum fyrir stéttarfélag sitt med
setu 1 stjorn, samninganefnd eda trinadarrddi, og eru i samskiptum vid vinnuveitanda sinn vegna
peirra trinadarstarfa, verdi ekki latnir gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. gr. laga um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938.

Bokanir

Békun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins. Meginmarkmid
bess er ad launasetning innan fyrirtaekja verdi malefnaleg og taki mid af adstaedum. Launakerfid verdi
valkostur til Gtfeerslu & vinnustédum sem heimilt fravik undir 5. kafla kjarasamninga. Akvaedi 5. kafla
gilda ad ollu leyti hvad vardar upptoku nys launakerfis i fyrirteekjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda
stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir
bau, heildstaett metid, standist dkvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor, sbr. dkvaedi par um i
5. kaflanum.

1. Grundvéllur

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtaekja sé forsenda gédra kjara
starfsfolks og hoéflegs vinnutima. Stodugar umbaetur, sem studla ad aukinni framleidni og skilvirkni,
tryggja rekstur, baett launakjor og samkeppnishaefni fyrirtaekja. Einn pattur samkeppnishafni er ad
launasetning fyrirtaekja tengist maelanlegum drangurspattum i launakerfi sem préad er i samstarfi
adila kjarasamninga.

2. Markmid

Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutleegum haetti, fjdlga pattum sem horft er til vid
launasetningu starfa og Utbua skyr vidmid vid launasetningu og launapréun einstakra starfsmanna.
Med nyju launakerfi fa starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt taeki i hendur sem studlar ad aukinni
freedslu og starfsproun, gagnsaei og starfsdnaegju og tryggja par med ad taeknipréun og aukin
framleidni skili sér i baettum kjorum starfsmanna. A sama tima verda til skyrari hvatar fyrir
starfsmenn til ad prdast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis 4 ad studla ad aukinni starfsmenntun og
starfspréun, betri kjorum og gagnsaei i uppbyggingu launa. i pvi felst ad skilgreina parf med
markvissum haetti hvernig mat a storfum, hlutverki, faerni, menntun, dbyrgd og frammistodu skapar
grundvoll fyrir launasetningu og aukinn dvinning starfsmanna og fyrirtaekja.

[ 16gum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar krofur til fyrirtaekja med
25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 4 hlutlaagum og gagnsaejum
maelikvordum. Fyrirtaekjum ber skv. Iogunum ad innleida jafnlaunastadal 4 timabilinu 2019-2022 og
mun nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. Z£skilegt er ad minni fyrirtaeki byggi launakerfi sin &
sambaerilegum forsendum.

Verkefnid

Verkefnid felst i ad prda einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi a fdum en skyrum pattum og geti
nyst launafolki og fyrirtaekjum af 6llum staerdum og gerdum. Launakerfid parf ad endurspegla
misjafnar parfir fyrirtaekja svo unnt sé ad byggja a videigandi maelikvérdum. Launakerfid felur pannig
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ekki i sér endanlega skilgreiningu @ maelikvérdum eda vaegi einstakra patta heldur er pad umgjord
sem starfsfolk og stjornendur geta préad i sameiningu og adlagad ad porfum hvers vinnustadar skv.
peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er setlad ad stydja og kallast & vid adra préun a vinnumarkadi og i tengslum vid
menntakerfid. Pad @ m.a. vid raunfaernimat a maoti storfum, ndmi og innleidingu a jafnlaunavottun.
Vid frekari préun kerfisins og skilgreiningarvinnu & vidmidum verdur m.a. horft til islenska
haefnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu Gt fra edli starfsins,
menntunarkrofum og haefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti af pessu kerfi.
Launakerfid byggir setid ad ldagmarki a kjarasamningum og 16gum og getur pvi ekki stangast a vid
dkvaedi eda krofur peirra.

Kerfid byggir a sex meginpdttum og innan hvers peirra eru nanari vidmid. baettirnir eru baedi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna og vidmidana innan peirra skapast
grundvollur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og deemi um
moguleg brep i hverjum flokki eru:

Starfstengdir paettir
e Hiutverk. Vidmid i pessu paetti eru t.d. edli starfs og stada 4 vinnustad, verkstjérn, umsjon

med pjalfun og mottoku nyrra starfsmanna.
e Abyrgd. Abyrgd & verkefnum, félki, vélum, taekjum o.fl.

e  Sjdlfstaedi. Krafa um sjalfstaedi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstokum pattum
pess.

Einstaklingsbundnir paettir
e Menntun.

e Reynsla og pekking. Vidbdtarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi. Almennir
hafnipaettir s.s. samskiptahafni, frumkvaedi og sveigjanleiki.

e Almennir heefnipaettir. Samskiptahaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvaemdaaztlun
Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid proun nys launakerfis sem skal
lokid fyrir arslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfshép sem skipadur verdi premur fulltrdum stéttarfélaga
idnadarmanna, og premur fulltrdum Samtaka atvinnulifsins. Starfshépurinn ber abyrgd a pvi ad
verkefnid komi til framkvaemdar og ljuki 4 tilskildum tima. [ pvi felst m.a. heimild til timabundinnar
radningar sérfraedings.

[ vinnunni felst Gtfaersla 4 pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med hlidsjon af peim
grunni sem settur er fram hér ad ofan. [ pvi felst m.a. nakveemari utlistun 4 vidmidum og bein tenging
peirra vid launasetningu.

Pegar vinnu vid proun launakerfisins er lokid, og samningsadilar hafa nad samkomulagi um efni pess,
hefjist annar afangi, a fyrri hluta arsins 2020, vid gerd kynningarefnis og kynningarstarf.



Lagt fram af SA 26. september kl. 14,00 hja satta

Bdkun vegna upptoku virks vinnutima 1. april 2020

Med upptoku & virkum vinnutima og breytingu a deilitélum 1. april 2020 breytast 6l akveedi
kjarasamnings sem tengjast med beinum haetti vinnutima 4 dag, viku eda manudi. par sem i
kjarasamningi er midad vid 40 klst. verdi 37 kist. o.s.frv. Greidslur vegna verkfeera, fata og
sambaerilegra lida sem greidast i dag m.v. 40 klst. & viku verda uppfaerdar m.v. 37 kist. & viku. Adilar
eru sammala um ad uppfaera fyrir Utgdfu pau dkvaedi kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.

Vid upptoku virks vinnutima eru 37 kist. greiddar ad jafnadi @ viku m.v. fullt starf i stad 40 klst. og
deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup i dagvinnu haekkar pvi um 8,33% eda
sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem faerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima. Ef faerri timar eru
greiddir & viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna hakkun pannig ad dagvinnulaun fyrir 37 kist. a viku
/ 160 kist. 8 manudi verdi pau somu og adur var greitt fyrir fleiri tima. par sem starfsmadur nytur
aukagreidsina m.v. 40 kist. & viku (t.d. verkfeera- eda fatagjalds) taka peer haekkun til samreemis.
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Launatoflur Bi og SA 2019 til 2022

Launatafla SA og Bi - 2019

17.000 kr. haekkun

Lagt fram af SA 26. september kl. 14,00 hja satta

Grunnlaun
Byrjunarl. | E.4man. | E.1ar | E.34ar | E.54ar | E.7ar | E.104ar | E.13ar | E. 16 ar
1. flokkur 339.816 362.944 | 376.820 | 9917529 407.363 | 419.074 [ 43T.136 | 443:560--456-357
2. flokkur 379.485 407.258 | 417.873 | 428.885 | 440.310 | 452.165 | 464.464 | 477.223 | 490.460
3. flokkur 388.776 417.873 | 428.885 | 440.310 | 452.165 | 464.464 | 477.223 | 490.460
Grunnlaun med 15% ala
Byrjunarl. | E.4man. | E.1ar | E.3ar | E.54ar | E.74ar |E.10ar | E.13ar | E.16ar
1. flokkur 390.788 417.386 | 433.343 | 450.258 | 468.467 | 481.935 | 495.806 | 510.094 | 524.811
2. flokkur 436.408 468.347 | 480.554 | 493.218 | 506.357 | 519.990 | 534.134 | 548.806 | 564.029
3. flokkur 447.092 480.554 | 493.218 | 506.357 | 519.990 | 534.134 | 548.806 | 564.029
Grunnlaun med 21% ala
Byrjunarl. | E.4man. | E.1ar | E.3ar | E.5ar | E.74ar |E.10ar | E.13ar | E.16ar
1. flokkur 411.177 439.162 | 455.952 | 473.750 | 492.909 | 507.080 | 521.675 | 536.708 | 552.192
2. flokkur 459.177 492.782 | 505.626 | 518.951 | 532.775 | 547.120 | 562.001 | 577.440 | 593.457
3. flokkur 470.419 505.626 | 518.951 | 532.775 | 547.120 | 562.001 | 577.440 | 593.457
Launatafla SA og Bi - 2020
24.000 kr. haekkun
Grunnlaun
E. 4
Byrjunarl. man. E.1ar | E.3ar E.5ar E.7ar | E.10ar | E.134r | E.164r
1. flokkur 363.816 | 386.944 | 400.820 | 415.529 | 431.363 | 443.074 | 455.136 | 467.560 | 480.357
2. flokkur | 403.485 | 431.258 | 441.873 | 452.885 | 464.310 | 476.165 | 488.464 | 501.223 | 514.460
3. flokkur 412.776 | 441.873 | 452.885 | 464.310 | 476.165 | 488.464 | 501.223 | 514.460
Grunnlaun med 15% alagi
E. 4
Byrjunarl. | man. E.1ar | E.3ar E.5ar E.7ar | E.10ar | E.13ar | E.16ar
1. flokkur | 418.388 | 444.986 | 460.943 | 477.858 | 496.067 | 509.535 | 523.406 | 537.694 | 552.411
2. flokkur | 464.008 | 495.947 |508.154 | 520.818 | 533.957 | 547.590 | 561.734 | 576.406 | 591.629
3. flokkur | 474.692 | 508.154 |520.818 | 533.957 | 547.590 | 561.734 | 576.406 | 591.629
Grunnlaun med 21% alaqgi
Byrjunarl. nfa: E.1ar | E.3ar E.5ar E.7ar | E.104ar | E.134ar | E.16ar
1. flokkur 440.217 | 468.202 | 484.992 | 502.790 | 521.949 | 536.120 | 550.715 | 565.748 | 581.232
2. flokkur 488.217 | 521.822 | 534.666 | 547.991 | 561.815 | 576.160 | 591.041 | 606.480 | 622.497
3. flokkur | 499.459 | 534.666 | 547.991| 561.815 | 576.160 | 591.041 | 606.480 | 622.497
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