KJARASAMNINGUR
Rikisatvarpsins ohf.

0g

Félags fréttamanna

Gildistimi

16. mars 2020 — 1. november 2022



Gildissvio

Samningur pessi nar til félagsmanna i Félagi fréttamanna (FF) sem starfa hja
Rikisutvarpinu ohf. vid ad skrifa fréttir og fjalla um fréttatengt efni undir stjorn
fréttastjora.

1. Kaup

1.1
1.1.1

Manaoarlaun

Launahakkanir samningsins eru allar 1 formi kronutdluhaekkana 4
manadarlaun. Med manadarlaunum er att vid fost manadrlaun fyrir
dagvinnu.

Almenn hakkun manadarlauna fyrir fullt starf
1. april 2019 17.000 kr.

1. april 2020 18.000 kr.

1. januar 2021 15.750 kr.

1. januar 2022 17.250 kr.

Hakkun kauptaxta- sja fylgiskjal 1
1. april 2019 17.000 kr.

1. april 2020 24.000 kr.

1. januar 2021 24.000 kr.

1. januar 2022 25.000 kr.
Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamnings hakka um 2,5% 4 somu dagsetningum,
nema um annad hafi verid samiod.

Fra launahekkunum samkvemt pessum akvadi dregst innaborgun ad
fjarhaed 100.000 kr. skv. samkomulagi adila fra juli 2019.

Starf i starfsgrein midast vi0 starfstima i vikomandi faggrein ad loknu
BA/BS, MA/MS eda sambarilegu profi. Starfstimi hja RUV midast vid
samfelldan starfstima hja Rikisutvarpinu og Rikisutvarpinu ohf.

Persénubundin laun

Framangreind manadarlaun eru lagmarkslaun. Vid akvoroun launa milli
vinnuveitanda og starfsmanns, skulu laun endurspegla vinnuframlag, hafhni,
menntun og faerni vidkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa
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abyrgd sem starfinu fylgir. Geeta skal akvada jafnréttislaga vid
launadkvardanir.

Starfsmadur & rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um storf sin, p.m.t.
frammistodu og markmid og hugsanlegar breytingar & starfskjorum.
Nidurstada vidtals skal liggja fyrir innan manadar.

1.1.5 Nvtt launaflokkakerfi — launataxtar naer greiddu kaupi

Fra 1. mars 2009 taka gildi nyjir launataxtar sem koma ad o6llu leyti i stad
eldra kauptaxtakerfis og launaflokkar6dunar. Ré&dningarsamningsbundnar
alags- og aukagreidslur laekka 4 moti haekkudum launataxta. Nytt
launaflokkakerfi & ekki ad leida til hakkunar dagvinnulauna umfram
launabreytingar skv. gr. 1.1.3, nema um annad hafi verid samid vid innrédun
i nyja launatoflu. Pa skulu launabreytingar samkvamt samningi pessum ekki
leida til minni launabreytinga en skv. gr. 1.1.3. Sja ndnar medfylgjandi
bokun um taxtabreytingarnar.

1.1.6 Fravik fra nyjum launatdxtum

Vid upptoku nys launakerfis 1. mars 2009 skal starfsmadur, sem kys ad
halda peim greidslum sem hann hefur haft umfram taxta kjarasamnings,
tilkynna RUV pad skriflega, eigi sidar en 15. mars 2009. Kemur pa hakkun
skv. gr. 1.1.3. 4 laun hans en kauptaxti hans haekkar ekki ad 60ru leyti.

1.2 Dagvinnutimakaup og dagkaup
1.2.1 Dagvinnutimakaup starfsmanns skal fundid med pvi, ad deila t6lunni 173,33
i manadarlaun fyrir dagvinnu.

1.2.2 Dagkaup starfsmanns skal fundid med pvi ad deila tolunni 21,67 1 fost
manadarlaun.

1.3  Yfirvinnukaup
1.3.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

1.3.2  Oll vinna sem unnin er & stérhatidarddgum, sbr. gr. 2.1.4.2, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af ménadarlaunum fyrir dagvinnu..

1.33 Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

1.3.4  Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.

1.4  Alagsgreidslur

Vaktaalag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og
adra vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar
vinnuskyldu. Vaktadlag er greitt vegna afbrigdilegs og 6pagilegs vinnutima.
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1.5

1.6
1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.7
1.7.1

1.7.2

1.7.3

Um vaktadlag fer skv. gr. 2.6.
Um bakvaktaalag fer skv. gr. 2.5.

Eftirvinnukaup (gildir fra 1. mars 2009)

Hja starfsmonnum sem ekki vinna vaktavinnu skv. gr. 2.6. greidist vinna
utan dagvinnutimabils med timakaupi sem nemur 0,8235% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu upp ad 173,33 kist. vinnu hvern manud.
Vinna umfram 173,33 klst. greidist med yfirvinnukaupi.

Greiosla launa

Utborgun launa skal fara fram ménadarlega fyrsta dag eftir ad manudi peim
lykur sem laun eru greidd fyrir.

Starfsmenn sem notio hafa fyrirframgreidslu launa halda peim rétti.

Oll yfirvinna skal greidd eftir 4 fyrir hvern manud eda hverja prjitiu daga og
komi til utborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag
reikningstimabils. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu 4
veikindatimabili.

Brot Ur madanadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i
manadarlaunin og margfaldad med {fjolda almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.

Personuuppbot i desember

Starfsmadur 1 fullu starfi skal fa greidda personuuppbot i desember ar hvert
sem nemi:

A &rinu 2019 kr. 92.000.
A &rinu 2020 kr. 94.000.
A &rinu 2021 kr. 96.000.
A &rinu 2022 kr. 98.000.

Starfsmadur sem er vid storf 1 fyrstu viku névembermanadar skal f4 greidda
personuuppbot 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jantar
til 31. oktdber. Persénuuppbdt er fost kronutala og tekur ekki haekkunum
skv. 6drum dkvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbot reiknast ekki
orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta r ari, skal
hann fa greitt midad vid starfshlutfall &4 framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem 14tid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & &rinu, fa greidda persénuuppbot,
midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda i allt
ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.
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1.8
1.8.1

1.8.2

Orlofsuppbot

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf neestlidid orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbdtin skal vera sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 kr. 50.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 kr. 51.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 kr. 52.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 kr. 53.000.

Sérstakt alag & orlofsuppbdt vegna arsins 2019 kr. 26.000 greidist med fyrstu
utborgun eftir sampykkt kjarasamningsins.

Hafi starfsmadur 14tid af storfum 4 orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k.
3 ménada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann fi greidda
orlofsuppbot hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama
gildir ef starfsmadur var frd storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda vegna fzdingarorlofs allt ad 6 manudum.
Orlofsuppbot er fost fjarhaeod og tekur ekki breytingum skv. 6drum dkvaedum
samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofslaun.

2. Um vinnutima

2.1
2.1.1

Almennt

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er a0 semja vid einstaka starfsmenn
um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Heimilt er ad haga vinnu med 60rum hetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanns og fyrirtekisins.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur 1 vinnutima med bakvaktaalagi, skv. gr. 2.5.2.

Helgi- og storhatidardagar
Almennir helgidagar eru:

1. Skirdagur.

2. Laugardagur fyrir paska.
3. Annar i paskum.

4. Sumardagurinn fyrsti.

5. 1. mai.

6. Uppstigningardagur.

7. Annar i hvitasunnu.
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2.2
2.2.1
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2.3.1

232

233

234

24
24.1

8. Fridagur verslunarmanna.
9. Annar i jolum.

Storhatidardagar eru:

. Nyarsdagur.

. Fostudagurinn langi.

. Paskadagur.

. Hvitasunnudagur.

. 17. jni.

. Adfangadagur eftir kI 12:00
. Joladagur.

. Gamlarsdagur eftir kl 12:00

01NN AW

Dagvinna

Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08:00 til 17:00 fra manudegi til
fostudags, ad badum dogum medtoldum.

RUV ohf og starfsmanni er heimilt ad semja um sveigjanlegan vinnutima 4
timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum dogum. I slikum tilfellum greidist
ekki vaktadlag 4 umsaminn dagvinnutima.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dag-
vinnutimabils skv. gr. 2.2.1 eda 2.2.2, skal fa greitt dlag skv. gr. 2.6.5 4 pann
hluta starfs sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili, skv. gr.
2.1.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.

Yfirvinna og eftirvinna

Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu poétt 4 dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er 4 sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.1. greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.3, nema um vaktavinnu s¢ ad ra&da skv. gr. 2.6.

Heimilt er med samkomulagi milli vinnuveitanda og starfsmanns ad greida
fyrir yfirvinnu med frium 4 dagvinnutimabili, enda sé pa verdgildi unninnar
yfirvinnu lagt til grundvallar.

Eftirvinna starfsmanna sem ekki vinna vaktavinnu skv. gr. 2.6. telst hver su
vinna, sem fer fram yfir hinn venjulega dagvinnutima svo og 4 laugardégum
og sunnuddgum, ennfremur & 6llum fridogum sem um getur i gr. 2.1.4.1,
upp ad 173,33 klst. hvern manud (adkvaeoid gildir fra 1. mars 2009).

Hyvildartimi

Hvao vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé¢ og fleira visast til samninga
adila vinnumarkadarins um 4kveodna pztti er varda skipulag vinnutima, sem
fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.
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243

243.1
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Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipul6gdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi 4 24 klst. timabili fari
umfram 13 klst.

Skipulagt eda venjubundio upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur a hinn
boginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal solarhringurinn
midadur vid pad timamark. I vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf
vinnudags vio merktan vinnudag a vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan
vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, mioast upphafio vio timamérk
sioasta merkta vinnudags.

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minttna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 klst. betta 4 t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir 4 naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 klst. lagmarkshvild 4 hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir 4 reglubundna vakt og 6fugt.

Par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild ad
raeda, verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki 4 fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipul6gd med sem jofnustum heetti.

Sérstakar adsteedur. Vid sérstakar adstedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild 1 allt ad 8 klst. og lengja vinnulotu i allt ad 16 klst., p.e.a.s.
vid ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verOmetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis-
eda Oryggispjonustu.

S¢é heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum 1i0 beitt, skal
starfsmadur fa4 samsvarandi hvild i stadinn. [ beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst. hvild 4 6skertum launum sem hann
annars hefoi fengio.

Truflun a starfsemi vegna ytri adsteeona. Ef truflun verdur 4 starfsemi vegna
ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra
atvika, ma vikja fra akvedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
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245
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naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist 4 ad nyju.

Um er ad reda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nao
tilskilinni hvild, s¢ pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fi4 amk. einn vikulegan
hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad
vikan hefjist 4 manudegi. Starfsmadur 4 pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild
einu sinni 1 viku.

A0 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur
vera 4 sunnudegi og starfsmadur fa fri 4 peim degi. P6 ma RUV ohf. med
samkomulagi vi0 starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar astedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

S¢é sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyroi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn
sé til ad starfsmadur meeti til vinnu &dur en 11 klst. ldgmarkshvild er néo,
skapast fritokuréttur, 1'% klst. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir.
Starfsmadur 4 ekki ad meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 klst. hvild
nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Mati starfsmadur eigi ad
sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef
hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal bata pad sem
vantar upp 4 ad 11 kist hvild ndist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu,
med fritokurétti, 1% klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar
upp a 11 klst. hvild.

Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. 4
einum soélarhring, p.e. hverjum 24 klst., midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, 4n pess ad na 8 klst. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust f4 11 klst. samfellda hvild ad lokinni
vinnu, an fradrattar 4 peim launum sem hann annars hefdi fengid.
Fritokuréttur, 1,5 klst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin
var umfram 16 klst.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. I peim
sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
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2.4.5.7
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2.4.6

2.5

2.5.1

252

253

stundir, skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritokurétt sem er 1,8% lengri en sé fritokuréttur sem nesta stund & undan
gaf.

Vinna a undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad
lengi 4 undan hvildardegi ad ekki naist 11 klst. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma 1 gr. 2.4.2), skal
starfsmadur mata samsvarandi sidar vid upphaf nasta reglubundna
vinnudags, an fradrattar 4 peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella
safnast upp fritokuréttur, 142 klst. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist.
Upplysingar um fritékurétt a launasedli. Uppsatnadur fritokuréttur skal
koma fram 4 launasedli og hann skal veittur i hadlfum eda heilum dogum.
Fritaka. Fritokuréttur skal veittur 1 samrddi vi0 starfsmann enda sé
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i
styttri lotum en pad. Leitast skal vid a0 veita fri svo fljott sem audid er eda
med reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.
Greidsla hluta fritékuréttar. Heimilt er a0 greida ut ' klst. (i dagvinnu) af
hverri 1'% klst. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritokurétt, 6ski hann
pess.
Uppgjor vid starfslok. Vi starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur upp
med sama hetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.
A0stu stjornendur og adrir peir sem rdda vinnutima sinum sjalfir.
Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki dunnid sér fritokurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndardkvada um pa i tilskipun Evrépusambandsins
nr. 93/104/EC, 1. t6lul., a-lidar, 17.gr.

Bakvaktir
Med bakvakt er att vid ad starfsmadur s¢ ekki vid storf en reidubuinn til ad
sinna utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad
beidni yfirmanns.
Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.2. med
eftirfarandi heetti:
33,33% kl. 08:00 - 24:00 ménudaga - fimmtudaga
45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga
45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga
33,33% k1. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga
45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% k1. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.
Brot ur klst. greidist hlutfallslega.
Heimilt er ad semja um ad starfsmadur taki fri i stad greidslu alags fyrir

bakvakt.
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2.5.4

2.5.6
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2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

Um greidslu fyrir utkoll & bakvakt fer skv. gr. 2.7. Bakvaktargreiosla fellur
nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og RUV ohf. ad semja um annad
fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad
semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til
timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 2.5.2
skal, ad teknu tilliti til utkallationi og lengdar ttkalla & tilteknu
vidmidunartimabili, semja um a0 bakvaktagreidslur falli ekki nidur i
utkollum, ad hluta til eda dllu leyti.

Vaktavinna

Heimilt er ad vinna & voktum pannig ad vaktavinna taki til hluta eda allra
starfsmanna fyrirtakisins. Upptaka og slit vakta skal tilkynnt med minnst
tveggja vikna fyrirvara. Hafi starfsmadur einungis verid radinn til dagvinnu
verdur vaktavinna ekki tekin upp an hans sampykKkis.

Par sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskrd er synir
vantanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 10g0 fram manudi 4dur en fyrsta
vakt samkvemt skranni hefst nema samkomulag sé¢ vid starfsmann um
skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 klst., skal
vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. 1 yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-
168 klst. (ein vika) skal greida 2 klst. 1 yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu 4 skipulagdri vakt en ekki aukavakt.
Vaktir skulu vera 6-13 klst.

Neysluhlé¢ & hverri atta stunda vakt skal vera 35 min. sem skiptist eftir
samkomulagi starfsmanna og stjornenda. Séu vaktir lengri eda styttri breytist
neysluhlé hlutfallslega.

Ef svo er um samid ad starfsmadur i vaktavinnu hafi ekki sérstaka matar- og
kaffitima skv. 1. mgr., en sé p6 heimilt ad neyta matar og kaffis pegar pvi
verdur vid komid starfsins vegna, skal telja hverja vakt sem unnin er til
uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minitum lengri en raunverulegri
vidveru nam.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og RUV ohf. ad semja um annad
fyrirkomulag greidslu en greinir 1 2. mgr.

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi skv. gr. 1.2:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 ménudaga til fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00% k1. 00:00 — 08:00 manudaga til fostudaga

55,00% k1. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og helgidaga,
90,00% k1. 00:00 - 24:00 storhatidoardaga
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2.6.6

2.6.7

2.7.
2.7.1

2.7.2

Fyrir vinnu 4 helgi- eda storhatidardogumi skv. gr. 2.1.4.1. og 2.1.4.2., sem
falla & manudaga til fostudaga, &vinnur starfsmadur sér fri & oskertum
dagvinnulaunum i 88 vinnuskyldustundir, m.v. fullt starf i heilt ar. Heimilt
er, 1 stad umraddra fridaga, ad greida 8 klst. i dagvinnu fyrir hvern fridag
midad vid fullt starf. Adfangadagur og gamlarsdagur baetast p6 med 4 klst.
midad vid fullt starf.

[ stad pess fyrirkomulags sem greinir i 1. mgr. er RUV heimilt ad
skipuleggja vaktir pannig ad greitt sé yfirvinnukaup fyrir vinnu &
helgidogum skv. gr. 2.1.4.1 og storhatidarkaup fyrir vinnu &
storhatidardogum skv. gr. 2.1.4.2. Skal pa hver dagur sem ekki er merktur
vinnudagur & vaktskra og fellur 4 helgidag eda storhatidardag annan en
laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir paska undanskilinn) baettur med
greidslu yfirvinnukaups i 8 klst. midad vid fullt starf eda 60rum fridegi.
Aofangadagur og gamlarsdagur beetast pod med 4 klst. midad vid fullt starf.

Fyrir hvern tima umfram 40 stundir ad medaltali & viku skal greida
yfirvinnukaup.

Utkoll

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst.,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. fra pvi hann for til
vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur
vinnutimi hefst. Ljuki utkalli 4dur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar
daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu
vinnu til loka ttkalls.

Ef utkall hefst 4 timabilinu 00:00-08:00 frda manudegi til fostudags, kl.
17:00-24:00 & fostudegi eda 4 almennum eda sérstokum fridogum skv. gr.
2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst.
nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og 2 klst. fra pvi ad utkall hofst
en i peim tilvikum skal greida ' klst. til vidbdtar vid unninn tima.

3. Um matar- og kaffitima

31
3.1.1

3.1.2

Matar- og kaffitimar 4 dagvinnutimabili

Matartimi skal vera 30 min. 4 timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30 og telst ekki
til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
RUYV ohf. og starfsmanns.
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3.13 Sé matartima 4 dagvinnutimabili breytt samkvemt 3.1.2. Iykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir
samkvemt 3.1.2. telst lengingin ekki til vinnutimans.

3.14 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minttur og 20
minutur, og teljast peir til vinnutima.

3.1.5  Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hetti og matartima.

3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. 4 timabilinu kl. 19:00 -
20:00 a0 kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad noéttu og kl. 11:30 - 13:30 & fridogum
skv. gr. 2.1.4. Matartimar pessir 4 yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.
Réttur til greidds kvoldmatarhlés midast vid ad vinna hefjist eigi sidar en kl.
16. Vinni starfsmadur 4% klst. eda lengur, 4 hann hins vegar rétt 4 dskertu 1
klst. matarhléi.

322 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00 — 21:20,
24:00 — 00:20, 05:40 — 06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumérk. Kaffi-
og matartimar i yfirvinnu 4 timabilinu 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému og
i dagvinnu.

3.3 Vinna i matar- og kaffitimum

3.3.1 S¢ unnid 1 matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima,
skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

3.3.2  Matar- og kaffitimar 4 yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem viobot
vid yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, s¢ unnid ad fremri
morkum peirra.

3.4 Fa0i og matstofa

34.1 Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu
tilviki, par sem haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda
eldadan & stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samreemi vid krofur
vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en
annar rekstrarkostnadur greidist af RUV ohf. Trinadarmadur hefur adgang
ad naudsynlegum upplysingum til ad fylgjast med framkvaemd pessa
akvadis.

3.4.2  Starfsmenn sem ekki hafa adgang ad matstofu en @ttu ad hafa pad skv. gr.
3.4.1., skulu fa pad batt med fedispeningum sem nema kr. 241,45 fyrir
hvern vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanna sé minnst sem svarar halfri stodu a viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu 4 fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 a0
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins ' klst.
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Greiosla pessi skal breytast 1. jantiar ar hvert i samraemi vid vid breytingu a
matar- og drykkjarvorulid visitdlu neysluverds med visitdlu januarmanadar
ar hvert (133,7 stig i jantar 2008).

4. Um orlof

4.1
4.1.1

4.1.2

4.1.2.1

4.1.2.2

4.1.23

4.2

4.3
4.3.1

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf og
nema pa orlofslaun 10,17%. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu
starfi eda hluta ur ari skal f4 orlof i 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt
manadarstarf.

Orlofsauki

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar 1 somu starfsgrein & rétt 4 orlofi i 25 virka
daga (200 vinnuskyldustundir) og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar hja RUV ohf. 4 rétt 4 26 virkum dégum
(208 vinnuskyldustundum) og 11,11% orlofslaunum.

Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar hja RUV ohf. 4 rétt 4 29 virkum dégum
(232 vinnuskyldustundum) og 12,55% orlofslaunum.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 breytast 29 dagar i 30 daga og 26 dagar
127 daga.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi nasta orlofsars eftir ad ofangreindum
starfstima er ndd.

Starfsmadur sem hefur dunnid ser 29 eda 30 daga orlofsrétt hja fyrri
atvinnurekanda faer hann ad nyju eftir prji ar hja RUV ohf., enda hafi
rétturinn verid stadreyndur.

Veita ber a.m.k. fjorar vikur (20 virka daga), &4 timabilinu 2. mai til 15.
september. Peir sem samkvamt 6sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga a
sumarorlofstimabilinu eiga rétt 4 25% alagi 4 pad sem vantar 4 20 dagana.

Akveedi gr. 4.1. hefur ekki ahrif a rétt peirra starfsmanna sem voru i starfi
vio upphaf starfsemi RUV ohf. 1. april 2007. Peir starfsmenn halda pvi
aunnum orlofsrétti og rétti til frekari avinnslu skv. aourgildandi reglum.

AKkvordun orlofs

Yfirmadur adkvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt.
Honum er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns um hvenzr orlof skuli veitt
a sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna starfa fyrirtekisins.
Y firmadur skal ad lokinni kénnun 4 vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenzr orlof skuli hefjast
nema sérstakar astedur hamli.
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43.2  begar starfsmadur i1 vaktavinnu fer i orlof skal hann f4 Oyggjandi
upplysingar um hvener hann skuli mata 4 vakt ad orlofi loknu og skal pa ad
jafnadi mida vid ad vaktatafla haldist obreytt.

4.4 Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal
hann & fyrsta degi tilkynna pad med sannanlegum hetti til RUV ohf.

Fullnzegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni 4 hann rétt 4 uppbotarorlofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum
kringumstedum skal starfsmadur avallt fera sonnur 4 veikindi sin med
leeknisvottordi.

4.5 Aunninn orlofsréttur

4.5.1 Greida skal danarbuai orlofsrétt latins starfsmanns.

4.5.2  Heimilt er med sampykki RUV ad faera 6tekid orlof til nasta orlofsars.

5. Ferdir og gisting

5.1 Kostnadur vegna ferda innanlands

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands 4 vegum RUV ohf greidist med
dagpeningum skv. akvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi RUV ohf.
ekki sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.

Noti starfsmadur eigin bifreid ad 6sk vinnuveitanda & hann rétt a greidslu.
Greidslan midast vid ekna kildmetra og upphad pr. km skal vera su sama og
akvedin er af fer0akostnadarnefnd rikisins hverju sinni. Starfsmadur heldur
akstursdagbok nema um annad sé samid. Heimilt er ad semja um fastar
manadargreidslur fyrir notkun eigin bifreidar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum
og um uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar a feroum erlendis

5.2.1 Ferdakostnadur 4 ferdalogum erlendis, annar en fargjold, greidist med
dagpeningum skv. akvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi RUV ohf.
ekki sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.

5.2.2 Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
feroakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, fadi, hisnedi, minnihattar risnu og hvers konar personuleg
utgjold.
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5.3 Greiosluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af RUV og starfsmanni akvedid hvada hattur a greidslu
feroakostnadar skal vidhafour hverju sinni. Starfsmadur 4 &vallt rétt &
fyrirframgreidslu pess ferdakostnadar sem vanta ma ad greida purfi med
reidufé.

5.4  Vinnusokn og ferdir

5.4.1 Starfsmenn skulu s&kja vinnu til fasts radningarstadar 4 eigin vegum og i tima
sinum.

5.4.2 Dbegar starfsmadur hefur eda haettir vinnu 4 timabilinu fra kl. 00:05 til kl. 06:55
virka daga og fra kl. 00:05 til kl. 10:00 & sunnudégum eda 4 sérstokum
fridégum skv. gr. 2.1.4.1 0g 2.1.4.2, skal RUV, 6ski starfsmadur pess, sja
honum fyrir ferdum ad og fra vinnustad innan 12 km fjarleegdar, en p6 utan 1,5
km.

6. Aobunadur og hollustuhzettir

6.1. Um aobunad, hollustuhztti og oryggi

6.1.1 Um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi fer skv. 16gum nr. 46/1980 og reglum
og reglugerdum settum skv. peim.

6.2 Lyf og sjukragogn

6.2.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi 4 vinnustad til nota vid
fyrstu adgeroir i slysatilfellum.

6.3  Oryggiseftirlit
6.3.1 A vinnustodum skulu vera fyrir hendi til afnota taeki og Gryggisbunadur,
sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.3.2 Skipa skal oryggisverdi, oryggistrunadarmenn og oryggisnefndir i samremi
vid II. kafla laga nr. 46/1980.

6.4  Slysahaetta

6.4.1 Varast skal eftir fongum, a0 starfsmadur s¢ einn vid storf par sem slysahetta
er mikil. Um Detta atridi skal semja par sem pad 4 vid.
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7. Vinnufatnaour o.fl.

7.1 Vinnufatnaour

7.1.1 bar sem krafist er sérstaks hlifdarfatnadar skal starfsmonnum séd fyrir
slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlidarfét vegna
Oprifalegra starfa, og starfa, sem hafa dvenjulegt fataslit i for med sér.

7.1.2  Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarbunadur, sem
krafist er skv. 6ryggisreglum, enda er starfsmonnum skylt ad nota hann.

7.1.3 RUV ohf annast hreinsun & ofangreindum fatnadi starfsmanni ad
kostnadarlausu. Meiri hattar vidgerdir og tjon 4 slikum fatnadi skal beett af
halfu RUV ohf. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnu-
hlifdar- og einkennisfatnad.

7.2 Personulegir munir

7.2.1 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi
og munum Vvid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt skv
mati. Ndist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltraa frd hvorum
adila. Slik tjon verda einungis bett, ef pau verda vegna 6happa 4 vinnustao.
Ekki skal bata slikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda
hirduleysis starfsmanns.

8. Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjukdomar og greidsla
launa i slysa- og veikindatilfellum

8.1  Tilkynningar, vottord og utlagour kostnadur

8.1.1 Ef starfsmadur verdur oOvinnufer vegna veikinda eda slyss, skal hann
tilkynna pad pegar i upphafi vinnudags. Vinnuveitandi 4kvedur hvort
leknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera fra tranadarlaekni RUV
ohf. Krefjast méa laeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufaerni hvenaer
sem RUV ohf. pykir porf 4.

8.1.3  Ef starfsmadur er ovinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvordoun RUV ohf.

8.1.4 Skylt er starfsmanni sem er ovinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda leknisrannsokn sem
trinadarleknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi
hvort forfoll séu logmaet, enda s¢ kostnadur vegna vidtals vid lekni og
naudsynlegra lzeknisrannsokna greiddur af RUV ohf.

8.1.5  Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 8.1.1 - 8.1.4 Sama gildir um vidtal hja lekni vegna 6flunar vottords.
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8.1.6

8.2
8.2.1

8.2.2

8.3.

8.3.1

8.3.2.

8.4

RUV ohf. greidi starfsmanni pau ttgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss 4 vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beta ekki
skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Vinnuslys og atvinnusjiukdomar

Sjukrakostnaour.

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda
sjukrahuss og endurgreidi honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad i hverju
tilfelli, annan en pann, sem sjukrasamlag og/eda almannatryggingar greida.

Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjukdomatilfellum.

[ hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdomstilfelli sem orsakast vid vinnuna
eda af henni, eda flutnings til og fra vinnustad, greidir RUV ohf. laun fyrir
dagvinnu i allt ad 3 manudi samkvamt peim taxta sem launpegi er a pegar
slys eda sjukdém ber ad, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun
rikisins vegna pessara daga til RUV ohf.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa
Laun i veikinda- og slysaforfollum a fyrsta ari.

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfoéllum peirra hja sama
vinnuveitanda, skal 4 1. ari haga pannig a0 tveir dagar greidast fyrir hvern
unninn manugd.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar.

Launagreioslu til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja
RUYV ohf. i eitt &r eda meira skal haga pannig:

- Eftir 1 ars starf hja RUV ohf: 2 manudi 4 fostum launum 4 hverjum 12
manudum,

- eftir 5 ara starf hja RUV ohf: 4 manudi 4 fostum launum 4 hverjum 12
manudum

- eftir 10 ara starf hja RUV ohf: 6 manudi 4 fostum launum & hverjum 12
manudum.

b6 skal starfsmadur sem aunnid hefur sér réttindi til 4 eda 6 manada
launagreidslna i veikindaforfollum hja sidasta vinnuveitanda og radur sig
hja RUV ohf. eiga rétt til launagreidslna um eigi skemmri tima en i 2
manudi 4 hverjum 12 manudum.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.
Launahugtok

Fost laun
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8.5

8.6
8.6.1

8.7
8.7.1

8.8
8.8.1

8.9
8.9.1.

8.10

Med fostum launum er att vid dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar
yfirvinnu. Yfirvinna i skilningi pessarar greinar telst fost og reglubundin
hafi hin verid samfelld sidustu fjora manudi.

Dagvinnulaun

Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu & dagvinnutimabili,
asamt fostum aukagreidslum 6drum en kostnadargreidslum.

Akveedi gr. 8.2 — 8.4 hafa ekki Ghrif a réttindi peirra starfsmanna sem voru [
starfi vid upphaf starfsemi RUV ohf. 1. april 2007. beir starfsmenn halda
pvi aunnum veikindadégum og rétti til frekari avinnslu skv. dkvedum
dadurgildandi kjarasamnings.

Starfshaefnisvottoro

Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, skal leggja fram vottord um starfshaefni, sé¢ pess krafist.
Krefjast mé vottords trinadarlaeknis RUV ohf.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns.

Forfoll af ovidoradanlegum astaedum

Starfsmadur 4 rétt & leyfi fra storfum pegar um oOvioradanlegar (force
majeure) og brynar fjolskylduastedur er ad reda vegna sjukdoms eda slyss
sem krefjast tafarlausrar n@rveru starfsmanns.

Starfsmadur 4 ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. p6 akvedi gr. 8.8.1.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja
tveimur dogum fyrir hvern unninn méanud til adhlynningar sjikum bérnum
sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid. Sama
4 vid um born undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau leidi
til sjukrahtsvistar i a.m.k. einn dag.

Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar 4 hverju 12 ménada timabili.
Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par sem pad 4 vio.

Med foreldri 1 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forrddamann, sem
er framferandi barns og komi pa i stad foreldris.

Meaeoraskooun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fr4 vinnu vegna
madraskodunar an fradrattar 4 fostum launum purfi slik skodun ad fara fram
i vinnutima.
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8.11 Danar- slysa- og ororkutryggingar

8.11.1

8.11.2

8.11.3

8.11.4

8.11.5

8.11.6

8.11.7

811.7.1

8.11.7.2

RUV ohf. tryggir pad launafélk, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri leknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af voldum
slyss vid vinnu eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra
vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad
utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa
einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru 4 vegum RUV
ohf.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda
hafi slikt farid fram 4 vegum RUV ohf. eda starfsmannafélags og xtlast sé
til patttdku 1 slikri i0kun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali a0
pessu leyti hvort slysid verdur & hefobundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda 1 hnefaleikum, hvers konar glimu,
akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst
sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélknuinna Okutekja og er boétaskyld skv. 16gbodinni
okutekjatryggingu, hvort heldur é&byrgodartryggingu eda slysatryggingu
okumanns og eiganda skv. umferdarlogum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
RUV ohf. (fer 4 launaskra) og fellur ur gildi pegar hann hzttir storfum.

Visitala og visitdlutenging bota

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem
gildir fra 1. febrtiar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i
réttu hlutfalli vid breytingu visit6lunnar.

Botafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarheda 4 slysdegi en
breytast med visitolu neysluverds til verdtryggingar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitolunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

Danarbaetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa
danarbetur ad fradregnum Dpegar utgreiddum botum fyrir varanlega
leeknisfreedilega 6rorku vegna sama slyss.

Déanarbatur eru:
Til eftirlifandi maka skulu batur nema kr. 5.000.000.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda 1 skradri
6vigdri sambud med hinum latna.
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8.11.8

8.11.9

Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi
medlag med samkvamt barnalogum nr. 76/2003 skulu batur vera jafnhaar
heildarfjarhed barnalifeyris skv. almannatryggingalogum hverju sinni, sem
pad hefoi att rétt til vegna andlatsins til 18 4ara aldurs. Um er ad raeda
eingreidslubaetur. Vid utreikning bota skal midad vid fjarhaed barnalifeyris a
dénardegi. Betur til hvers barns skulu p6 aldrei nema legri fjarhad en kr.
2.000.000. Skulu baetur til barna greiddar ut til pess sem fer med forsja
peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis 4 aldrinum 18-22 éra, sem
attu sama logheimili og hinn latni og voru sannanlega & framferslu hans
skulu batur vera kr. 500.000. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns
eda ungmennis hekka batur um 100%.

Hafi hinn latni sannanlega sé0 fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri,
skal hig eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa batur er nema kr.
500.000.

Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbaetur kr. 500.000. til
dénarbus hins latna.

Batur vegna varanlegrar drorku

Batur vegna varanlegrar Ororku greidast i hlutfalli leknisfredilegar
afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvamt toflu um
miskastig, sem gefnar eru Gt af Ororkunefnd og skal matid midast vid
heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhaed 6rorkubdta er kr. 11.400.000. Baetur vegna varanlegrar drorku
skulu reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000,
fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert 6rorkustig
fra 50-100 greidast kr. 456.000. Batur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru
pvi kr. 31.350.000.

Ororkubztur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola 4 slysdegi pannig ad
baetur lekki um 2% fyrir hvert aldursér eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur
lekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging
ororkubota skal p6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Betur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli
vid starfsorkumissinn fjorum vikum frd pvi slys atti sér stad og par til
starfsmadur verdur vinnufer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid
fram, po ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar ororku eru kr. 25.000 & viku. Ef
starfsmadur er vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur
feer greidd laun samkvamt kjarasamningi eda rddningarsamningi, en sidan
til starfsmanns.

8.11.10 Betur vegna slysa i fritima
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Auk tryggingar skv. gr. 8.11.1 tryggir RUV ohf. pad launafolk, sem samn-
ingur pessi tekur til, fyrir dauda og varanlegri leeknisfraedilegri 6rorku af
vOldum slyss i fritima. Vatryggingarfjarhedir vegna slysa 1 fritima skulu
vera 60% af fjarhedum skv. gr. 8.11.7 — 8.11.8. Akvadi kafla pessa um
afmorkun  slysatryggingar og abyrgdartakmorkun gilda einnig um
fritimaslysatryggingu.

8.11.11 RUV ohf. ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér 4
landi sem fullnegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um

slysatryggingar.

A0 060ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um
trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og ékvaedi laga um
vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind akvadi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til slysa
sem verda eftir 1. 4gust 2008.

9. Afleysingar

9.1 Stadgenglar

Sé starfsmanni sérstaklega falid ad ad gegna starfi yfirmanns eda haerra
launads starfsmanns skal greida honum laun i samremi vid pad starf sem
hann leysir af i. Ef starfsmadur tekur ekki ad 6llu leyti yfir starf og dbyrgd
yfirmanns skal greida alag & laun 1 samreemi vid aukna abyrgo.

10. Fraoslumal

10.1 Starfspjalfun 4 vegum fyrirtaekisins

10.1.1  Starfsmenn skulu s@kja freedslu- og pjalfunarnamskeid samkvaemt beidni
RUV ohf og halda pa reglubundnum launum 4 medan og fi greiddan
kostnad samkvemt akvedum 5. kafla. Ef namskeid er haldid utan
reglubundins vinnutima starfsmanns skal greida namskeidsstundir meo
timakaupi, dagvinnu-, eftirvinnu- eda yfirvinnu eftir pvi sem vid a.

10.2 Simenntun

10.2.1  Starfsmenn eiga pess kost ad sxkja freedslu- og pjalfunarndmskeid til ad
vidhalda faglegri pekkingu sinni i samraemi vid heildarmarkmid RUV ohf.
Fyrirtekid skal 1 samradi vid starfsmann fylgjast med endurmenntunarporf
hans. Starfsmadur getur haft frumkvaedi ad pvi ad finna namskeid, fredslu
og/eda radstefnur sem henta starfseminni og starfi hans. Mat fyrirtakisins
redur Urslitum um hvada ndmskeid eda radstefnur verda fyrir valinu.
Starfsmadur heldur reglubundnum launum & medan namskeidi stendur og
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feer greiddan kostnad skv. dkvaedum 5. kafla, nema um annad sé sérstaklega
samid.

11. Um radningu, uppsagnarfrest o.fl.

11.1 Radningarsamningar og raoningarbréf.

11.1.1  Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur
en atta klst. 4 viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst
gerdur skriflegur radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati
starfsmadur af storfum 4dur en tveggja manada frestinum lykur, 4n pess ad
skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stadfest
skriflega, skal slik stadfesting latin 1 té vi0 starfslok.

11.1.2 Breytingar & radningarkjéorum umfram pad sem leidir af logum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama hetti eigi sidar en manudi eftir ad
paer koma til framkvamda.

11.1.3  Akvaedi gr. 11.1.1 og 11.1.2 gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutlegar astedur liggi pvi til grundvallar.

11.1.4  Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ radningarsamningi eda skriflegri
stadfestingu rddningar, p.e. rddningarbréfi, skal a.mk. eftirfarandi koma
fram:

1. Deili 4 adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan
vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram,
skal koma fram ad starfsmadur sé¢ radinn 4 mismunandi
vinnustodum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda
stutt utlistun eda lysing & starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd rddningar sé¢ hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun
sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og
greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjodur.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

®© NNk

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.
11.1.5 Storf erlendis
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11.1.6

11.2

11.2.1

11.2.2

11.2.3

S¢é starfsmanni falid ad starfa { 60ru landi i einn manud eda lengur skal hann
fa skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr.
11.1.4. skal eftirfarandi koma fram:

1. Aztladur starfstimi erlendis.

2. 1hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snid aftur til

heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjara-
samninga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna
radningu starfsmanna.

Uppsogn

Almennt um uppsdgn

Starfsuppsdgn skal af beggja halfu vera ein vika 4 fyrstu prem manudum,
sem er reynslutimi, en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn
manudur 4 naestu prem manudum. Eftir sex ménada starf skal
uppsagnarfrestur vera prir manudir. A0 reynslutima loknum skal uppsdgn
vera skrifleg og bundin vid manadamot.

bessi uppsagnarakvaedi gilda po ekki ef starfsmadur synir vitaverda
vanrekslu 1 starfi sinu eda vinnuveitandi gerist brotlegur gagnvart
starfsmanni.

Uppsagnarfrestur er gagnkvemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og
gerdar & sama tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um astedur uppsagnar

Starfsmadur 4 rétt & vidtali um starfslok sin og astedur uppsagnar. Beioni
um viotal skal koma fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppsogn er
mottekin og skal vidtal fara fram innan fjogurra solarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra
solarhringa ad 4stedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist
atvinnurekandi 4 pa sk hans, skal vid pvi ordid innan fjogurra sélarhringa
par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, a
starfsmadur innan fjogurra soOlarhringa rétt 4 O0rum fundi med
vinnuveitanda um astedur uppsagnar ad vidstdddum trinadarmanni sinum
eda 60rum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur dskar pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. 16gum
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Vi0 uppsagnir skal geta dkvaeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt
vinnuveitanda, m.a. dkvada um trunadarmenn og Oryggistrinadarmenn,
barnshafandi konur og foreldra i fadingarorlofi, starfsmenn sem til tilkynnt
hafa um fedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera
fjolskyldudbyrgd.

Einnig verdur ad gaeta dkvada 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur, laga um jafna st6du og jafnan rétt karla og kvenna, laga um
starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirteekjum og samradsskyldu laga um hopuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. ldgum, ber vinnuveitanda ad
rokstydja skriflega hvada astaedur liggja ad baki uppsogn.

11.2.4  Vidurlog

Brot gegn dkvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum
skadabotaréttarins.

11.3 Starfslok

S¢ starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki,
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
hann er ordinn 60 4ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

114 AKvordun vinnutima

11.4.1 Vinnuveitandi dkvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum
ad pvi marki sem 16g og kjarasamningar leyfa.

11.5 Faodingarorlof
Um greidslur i fedingarorlofi fer skv. 16gum um faedingarorlof.

Skv. 16gum um faedingar- og foreldraorlof skal faedingarorlof reiknast til
starfstima vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og
lengingar orlofs skv. kjarasamningum, starfsaldurshakkana, veikindaréttar
og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af oryggisaseedum ad leggja
nidur storf 4 medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka
Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustéoum fyrir konur sem eru pungadar, hafa
nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti.

Feedingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritoku en ekki orlofslauna.

Starfsmenn sem voru i starfi vid upphaf starfsemi RUV ohf. 1. april 2007
halda rétti sinum skv. eldri reglum, p.e. fjarvistir vegna 16gbundins
fedingarorlofs hafa ekki ahrif 4 rétt starfsmanns til launads orlofs og orlofs-
og desemberuppbota.
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Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til
fyrirframgreidslu pann manud sem hann hefur toku faedingarorlofs og fellur
sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ur fedingarorlofi.

12. Launasedill, félagsgjold og idgjaldagreidslur

12.1 Launaseoill

12.1.1  Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt 4 ad f4 launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil,
sem greidslan tekur til, grunnlaunaflokkur ef adstedur leyfa, fjoldi
yfirvinnustunda, uppsafnadur fritokuréttur og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlida, sem leida til utgreiddra launafjarhada.

12.2 Félagsgjold

12.2.1 RUV ohf. tekur ad sé ad halda eftir af launum hvers starfsmanns félagsgjaldi
hans og skila pvi manadarlega 4samt skilagrein.

12.3 Orlofssjoour
12.3.1 RUV ohf. greidir 0,25% af 6llum launum félaga i orlofssj6d BHM / FF.

12.4 Styrktar- og sjukrasjoour
12.4.1 RUV ohf. greidir 1% af 6llum launum félaga, sem héfu storf hja RUV ohf.
eftir 1. april 2007, 1 styrktar- og sjukrasjod BHM / FF.

1242 RUV ohf. greidir 0,55% af 6llum launum félaga, sem voru i starfi hja
Rikisutvarpinu fyrir 1. april 2007 og njota réttar skv. gr. 8.5., 1 Fjolskyldu-
og styrktarsjod.

12.5 Starfsmenntunarsjoour

12.5.1 RUV greidir sérstakt 0,22% af 6llum launum félaga i Starfsmenntunarsjod
BHM / FF.
12.6 Lifeyrissjoour

12.6.1  Starfsmaodur greidir 4% af launum i S6fnunarsj60 lifeyrisréttinda eda annan
sambzrilegan sjo6d, en RUV ohf. greidir 8% motframlag.

Starfsmenn sem voru i starfi hja Rikisutvarpinu fyrir 1. april 2007 eiga rétt &
obreyttu moétframlagi RUV 1 lifeyrissjod.

12.6.3  Vidbotarlifeyrissparnadur

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% viobotarframlag 1 séreignasjod skal
motframlag RUV ohf. vera 2%.
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12.7 Visindasjoour

RUV ohf. greidir 1% af 6llum launum félaga, sem voru i starfi hja
Rikisutvarpinu fyrir 1. april 2007, 1 visindasjod félagsins.

13. Um tranadarmenn
13.1 Val trinadarmanna

13.1.1 Starfsmonnum er heimilt ad kjosa einn trunadarmann & hverjum vinnustad
par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri
en 50. A0 kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi verkalydsfélag
trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn
tilnefndir af viokomandi verkalydsfélagi.

13.1.2  Trunadarmenn verdi eigi tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.
13.2 Storf tranadarmanna

13.2.1 Trunadarmdénnum & vinnustdoum skal i samradi vid stjornendur heimilt ad
verja eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin
af starfsmonnum 4 vidkomandi vinnustad og/eda SFR vegna starfa peirra
sem trunadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

13.3 Gogn sem trunadarmenn hafa adgang a0

13.3.1 Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefnid ad yfirfara gogn
og vinnuskyrslur, sem dagreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar
upplysingar sem trinadarmal.

13.4 Aostada trunadarmanna

13.4.1 Trunadarmadur 4 vinnustad skal hafa adgang ad lestri hirslu og adgang ad
sima 1 samrddi vid verkstjora.

13.5 Fundir a vinnustad

13.5.1 Trunadarmanni hja hverju fyrirteeki skal heimilt ad boda til fundar med
starfsmonnum tvisvar 4 ari & vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni
klst. fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna
skal boda i samradi vid vidkomandi verkalydsfélag og stjornendur
fyrirteekisins med priggja daga fyrirvara nema fundaefni s¢é mog brynt og i
beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. P4 nagir eins dags
fyrirvari. Laun starfsmanna skerdist eigi af pessum sokum fyrstu klst.
fundartimans.

13.6 Kvartanir trunadcarmanna
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13.6.1

13.6.2

13.7

13.7.1

13.7.2

13.7.3

13.8

13.8.1

13.8.2

13.9

13.9.1

14.

Starfsmonnum er heimilt ad snta sér til trunadarmanns med hvers konar
oskir og kvartanir vidvikjandi adbunad vid vinnuna eda 6dru sem peir telja
abotavant.

Trinadarmadur skal bera kvartanir starfsmanna upp vid verkstjora eda adra
stjornendur fyrirtaekis, 4dur en leitad er til annarra adila.

Vernd trunadarmanna i starfi

Trinadarmadur skal i engu gjalda pess hja atvinnurekanda eda verkstjora ad
hann beri fram kvartanir fyrir hond starfsmanna.

Oheimilt er ad segja tranadarmoénnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
trinadarmanna eda lata pa 4 nokkurn annan hatt gjalda pess ad stéttarfélag
hefur falid peim ad gegna trinadarmannsstorfum fyrir sig.

Ef fekka parf starfsmonnum skal trinadarmadur ad 60ru jofnu sitja fyrir um
ad halda vinnunni.

Tranadarmannanamskeio

Trinadarmonnum 4 vinnustad skal gefinn kostur 4 ad sakja namskeid sem
mida ad pvi ad gera pa heefari 1 starfi.

Hver trinadarmadur hefur rétt & ad sxkja eitt ndmskeid a4 ari. beir sem
namskeidin sekja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku 4 ari enda
séu namskeidin vidurkennd af samningsadilum. I fyrirteekjum par sem starfa
fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad
tver vikur & fyrsta ari. Petta gildir um einn trinadarmann 4 ari i hverju
fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trunadarmenn séu starfsmenn fleiri en
50.

Oryggisverdir og dryggistrinadarmenn

Um storf 6ryggisvarda og dryggistrinadarmanna fer skv. 16gum nr. 46/1980.

Gildistimi o.f1

Gildistimi
Kjarasamningur pessi gildir fra 1. jali 2008 til 31. desember 2010 og fellur
pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir a4 somu samningsforsendum og almennir
kjarasamningar dags. 3. april 2019. Verdi gerdar breytingar 4
samningsakvaedum almennra kjarasamninga eda samningstima & grundvelli
dkveeda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsenduakvada
framangreindra kjarasamninga skal samberileg breyting gilda um samning
pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum fra 3. april sl. verdi sagt upp er
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hei8milt ad segja samningi pessum upp frd sama tima. Tilkynna skal um
uppsogn innan fimm virkra daga frd pvi almennum kkjarasamningum er

sagt upp.

Eldri samningar

Kjarasamningur pessi kemur ad 6llu leyti 1 stad eldri kjarasamninga og
stofnanasamninga sem RUV ohf. hefur verid bundid af gagnvart
félagsmonnum Félags fréttamanna. Einstakir efnispattir pessara samninga
eru p6 enn bindandi fyrir RUV ohf. vegna starfsmanna sem voru { starfi vid
upphaf starfsemi RUV ohf. 1. april 2007. Um paer skuldbindinar fer skv.
kjarasamningi pessum og eftir atvikum skv. 40ur gildandi kjarasamningi
Félags fréttamanna og fjarmalaradherra par sem sérstaklega er til hans visad.

Reykjavik, mars 2020

F.h. Rikistutvarpsins ohf. F.h. Félags fréttamanna
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Bokanir meo kjarasamningi 2008

Bokun 1 vegna nys kjarasamnings
Kjarasamningur pessi er gerdur & grundvelli laga um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938.

Markmid samnings pessa er ad faera starfsumhverfi RUV ohf. nar pvi sem gerist 4 almennum
vinnumarkadi. 1 stad eldri launatoflu er samid um ldgmarkslaunavidmidun og reglubundin
starfsmannavidtol par sem starfsmenn eiga pess kost ad reeda breytingar 4 launakjorum. RUV
mun pvi i framhaldi af gildistoku samnings pessa skilgreina nanar abyrgd peirra yfirmanna
sem heimilt verdur ad semja um kaup og kjor og veita peim fullnegjandi fredslu um
starfsmanna- og launavidtol. Ad sama skapi mun RUV veita starfsménnum svigram til ad
sekja namskeid i undirbiiningi starfsmannavidtala.

Hafi starfsmadur verid radinn eftir 1. april 2007 med tilvisun til kjarasamnings stéttarfélagsins
og fjarmalaradherra skal hann njota dunninna réttinda skv. peim samningi, eftir pvi sem vi0 4, i
samremi pa fyrirvara sem gerdir eru i samningi pessum vegna starfsmanna sem voru i starfi
fyrir 1. april 2007.

RUV ohf. mun Gtbtia nyja radningarsamninga fyrir alla starfsmenn RUV ohf. par sem 4unnin
réttindi skv. ofangreindu verda tilgreind.

Bokun 2 um nytt kauptaxtakerfi

4

bann 1. mars 2009 verdur tekid upp nytt kauptaxtakerfi. I stad a0urgildandi launataxta tekur
gildi ny launatafla par sem launataxtar eru ferdir ner greiddu kaupi, &n haekkunar & launum
sem heerri eru en skv. nyjum launatéxtum. Minnsta haekkun skal p6 vera i samraemi vid dkveedi
gr. 1.1.3. um launabreytingar 1. mars 2009 og 1. jantiar 2010.

Vid mat & pvi hvort breytingar & launatoxtum gefi tilefni til haekkunar launa sem fyrir gerd
samningsins voru harri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar aukagreidslur fyrir
dagvinnu, adrar en endurgjald 4 utlogoum kostnadi. Engu skiptir hvada nafni paer
aukagreidslur nefnast og hvort par eru fastar eda breytilegar, tengdar afkostum eda 6dru.

bannig eiga laun sem t.d. eru samsett af taxtakaupi og prosentudlagi ad reiknast sem ein
upphad. Reynist heildardagvinnulaun heerri en vidkomandi launataxti pa eiga pau laun ekki ad
haekka nema skv. dkvedum gr. 1.1.3. i samningi pessum. Af pessu leidir ad samsetning
dagvinnulaunanna breytist. Dagvinnulaun hekka til samreemis vid innrodun i nyja launataxta
en alagshlutfallid leekkar tilsvarandi og vegur p.a.l. minna i heildarlaununum en &dur.

betta gildir eins pott yfirborgun 4 taxta s¢ akvedin med 60rum hatti, t.d. sem fost manadarleg
upphad sem greidist sjalfstaett og pad eins pott hin myndi ekki stofn fyrir yfirvinnu, frekar en
bonusgreidslur gera. Telja ber saman heildargreidslur fyrir 40 stunda vinnuviku og mida
launahzkkunina vid pad. Séu heildargreidslur haerri en nyi launaflokkurinn heekka per i
samreemi vid akvedi um launapréunartryggingu. Haekkun taxtans kemur pad fram i
dagvinnulaunum en 4 moéti lekka aukagreidslur ad sama skapi.

Form yfirborgana skiptir engu mali vid mat & pvi hvort nyju taxtarnir leida til heekkunar &
greiddum launum. Ef yfirborganir tidkast i formi dunninnar yfirvinnu pa reiknast per greidslur
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eins og hver onnur laun. Vagi yfirgreidslunnar minnkar samfara pvi ad taxtinn faerist naer
greiddum launum og staerri hluti myndar stofn fyrir yfirvinnu og vaktadlag.

Bokun 3 um upplysingagjof

Med kjarasamningi pessum er tekid upp nytt launakerfi sem byggir & persénubundnum
launum. Par sem adlogun ad nyju launakerfi tekur nokkurn tima er samkomulag um ad sett
verdi 4 fot sérstok samradsnefnd RUV og FF, skipud tveimur fulltrium fra hvorum adila.
Nefndin getur 6skad eftir upplysingum 4 samningstimabilinu um medalpréun launa
félagsmanna i FF. Fara skal med slikar upplysingar sem trunadarmal.

Bokun 4 um gildistoku

Samningurinn gildir fra 1. juli 2008. Samkomulag er um ad yfirvinna og vaktaalag greidist po
skv. nyjum samningi fra og med 16. juni 2008. Starfsmenn sem eru i starfi vid gildistoku
samnings pessa og voru i starfi allan junimanud fa eingreidslu ad fjarhaed kr. 40.000 m.v. fullt
starf og hlutfallslega m.v. starfshlutfall.

Bokun 5 um betri kjor

Ny akveedi um vaktavinnu hafa ekki ahrif 4 nagildandi timaskraningu peirra sem eru &
voktum vid undirritun samnings pessa.

Hafi starfsmadur nytt rétt til 25% alags skv. eldri reglum skal litid svo 4 ad hann njoti betri
kjara sem taka verdur tillit til. Frumkvaedi ad orlofstoku utan sumarorlofstimabils getur komid
fra starfsmanni og er RUV heimilt ad sampykkja 6sk starfsmanns um toku orlofs med 25%
alagi, henti pad vel starfseminni.

bratt fyrir dkveedi gr. 1.2.1. um deilitdlu dagvinnukaups skulu starfsmenn, sem raonir eru a
timakaupi og eru i starfi vid gildistoku samnings pessa, fa greitt timakaup m.v. 0,615% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu. Fra 1. mars 2009 gildir deilitala dagvinnukaups skv. gr. 1.2.1.
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