
Nýr kjarasamningur BÍ og SA
Kynning fyrir félagsmenn BÍ vegna atkvæðagreiðslu um kjarasamning



Almenn atriði

• Gildistími samnings frá 1. nóvember 2022 (afturvirkur) til 31. janúar
2024 – framlenging kjarasamnings frá 2019
• Almenn launahækkun um 6,75% (að hámarki 66.000 kr.)
• Grunnlaun upp að 977.779 kr. fá hækkun upp á 6,75% – en hærri laun

hækka um 66.000 kr.
• Desemberuppbót verður 103.000 kr. (var 98.000 kr.)
• Orlofsuppbót verður 56.000 kr. (var 53.000 kr.)
• Kauptaxtar hækka umfram 6,75% í lægri þrepum



Launataxtar – 1. flokkur (Almennir blaðamenn)

Taxti Var Verður Hækkun í kr. Hækkun í %

Byrjunarlaun 423.444 kr. 458.316 kr. 35.000 kr. 8,27%

4 mánuðir 446.444 kr. 483.356 kr. 36.912 kr. 8,27%

1 ár 460.320 kr. 498.380 kr. 38.060 kr. 8,27%

3 ár 475.029 kr. 514.305 kr. 39.276 kr. 8,27%

5 ár 490.863 kr. 531.448 kr. 40.585 kr. 8,27%

7 ár 502.574 kr. 544.127 kr. 41.553 kr. 8,27%

10 ár 514.636 kr. 557.186 kr. 42.550 kr. 8,27%

13 ár 527.060 kr. 562.637 kr. 35.577 kr. 6,75%

16 ár 539.857 kr. 576.297 kr. 36.440 kr. 6,75%



Launataxtar – 2. flokkur (BA/BS eða önnur
menntun/starfsreynsla sem lögð er að jöfnu)
Taxti Var Verður Hækkun í kr. Hækkun í %

Byrjunarlaun 490.758 kr. 536.758 kr. 46.000 kr. 9,37%

1 ár 501.373 kr. 548.368 kr. 46.995 kr. 9,37%

3 ár 512.385 kr. 560.412 kr. 48.027 kr. 9,37%

5 ár 523.810 kr. 572.908 kr. 49.098 kr. 9,37%

7 ár 535.665 kr. 575.840 kr. 40.175 kr. 7,50%

10 ár 547.964 kr. 584.952 kr. 36.988 kr. 6,75%

13 ár 560.723 kr. 598.572 kr. 37.849 kr. 6,75%

16 ár 573.960 kr. 612.702 kr. 38.742 kr. 6,75%



Launataxtar – 3. flokkur (MA/MS eða önnur
menntun/starfsreynsla sem lögð er að jöfnu)
Taxti Var Verður Hækkun í kr. Hækkun í %

Byrjunarlaun 501.373 kr. 548.368 kr. 46.995 kr. 9,37%

1 ár 512.385 kr. 560.412 kr. 48.027 kr. 9,37%

3 ár 523.810 kr. 572.908 kr. 49.098 kr. 9,37%

5 ár 535.665 kr. 575.840 kr. 40.175 kr. 7,50%

7 ár 547.964 kr. 584.952 kr. 36.988 kr. 6,75%

10 ár 560.723 kr. 598.572 kr. 37.849 kr. 6,75%

13 ár 573.960 kr. 612.702 kr. 38.742 kr. 6,75%



Launataxtar með vaktaálagi



Dæmi um áhrif kjarasamnings á launakjör

• Nýráðinn blaðamaður með BA/BS-gráðu með 21% fast vaktaálag
vegna reglubundinnar vaktavinnu um helgar:
• Fékk frá 1. apríl 2022 606.661 kr.
• Fær frá 1. nóvember 2022 663.525 kr. og hækkar því um 56.864 kr.
• Afturvirk hækkun frá 1. nóvember 2022 leiðrétt með næstu launagreiðslu eftir

samþykkt kjarasamninga



Dæmi um áhrif kjarasamnings á launakjör

• Blaðamaður með 5 ára starfsreynslu og BA/BS-próf, án vaktaálags:
• Fékk frá 1. apríl 2022 523.810 kr.
• Fær frá 1. nóvember 2022 572.908 kr. og hækkar því um 49.098 kr.
• Afturvirk hækkun frá 1. nóvember 2022 leiðrétt með næstu launagreiðslu eftir

samþykkt kjarasamninga

• Sama starfsreynsla og launaflokkur, með 21% vaktaálagi:
• Fékk frá 1. apríl 2022 633.810 kr.
• Fær frá 1. nóvember 2022 693.219 kr. og hækkar því um 59.409 kr.
• Afturvirk hækkun frá 1. nóvember 2022 leiðrétt með næstu launagreiðslu eftir

samþykkt kjarasamninga



Atkvæðagreiðsla um kjarasamninginn

• Atkvæðagreiðsla hefst kl. 12:00 mánudaginn 16. janúar 2023 og lýkur
kl. 12:00 fimmtudaginn 19. janúar 2023
• Atkvæðagreiðsla fer fram í gegnum heimasíðu BÍ www.press.is þar

sem félagsmenn auðkenna sig með rafrænum skilríkjum

http://www.press.is/

