KJARASAMNINGUR

milli
Torgs ehf.
og
Bladamannafélags fslands
1. gr.

Med bessum kjarasamningi semja adilar { fyrsta sinn um gerd kjarasamnings eftir ad Torg ehf.
gekk ar Samtokum atvinnulifsins. Adilar eru samméla um ad kjarasamningur pessi sé gerdur
4 grundvelli kjarasamnings milli Bladamannafélags fslands og Samtaka atvinnulifsins fr4 2019
en feli ad 6dru leyti i sér tilgreindar breytingar fra peim samningi. Pannig breyttur sé ordinn

til heildstaedur kjarasamningur milli adila.
2. gr.

Gildistimi samningsins er fra 1. névember 2022 til 31. jantiar 2024.
3. gr.

Almenn launahaekkun samkveemt samningnum er i formi hlutfallshekkunar og hamarks
krénutoluhaekkunar. Pann 1. né6vember 2022 taka manadarlaun almennri haeekkun um 6,75%,
b6 ad hamarki kr. 66.000.

4. gr.

f stad 48urgildandi launataxta koma nyir, tilgreindir 1 fylgiskjali 1 vid samning bennan, sem

verda hluti samningsins og gilda fra 1. névember 2022.

5. gr.

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midast vid fullt starf og skal 4 4rinu 2023 vera kr.

103.000.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. maf til 30. april) midad vid full starf skal 4 orlofsarinu sem

hefst 1. mai 2023 vera kr. 56.000.



Fylgiskjal 1 — Kauptaxtar fra 1. névember 2022

Byrjunarl | E.4man. | E.1ar E.3ar | E.54r | E.74r | E.104r | E.134r | E. 16 ar
1.flokkur | 458,316 | 483,356 | 498,380 | 514,305 | 531,448 | 544,127 | 557,186 | 562,637 | 576,297
2.flokkur | 536,758 548,368 | 560,412 | 572,908 | 575,840 | 584,952 | 598,572 | 612,702
3.flokkur | 548,368 560,412 | 572,908 | 575,840 | 584,952 | 598,572 | 612,702

"%



6. gr.

f grein 2.3.1. kemur 20% i stad 15% og 27% i stad 21%.

7. 8.
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings fyrir kl. 12:00 pann 27. janfiar 2023.

Reykjavik, 24. jantiar, 2023

F.h. Bladamannafélags fslands F.h. Torgs ehf.
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