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pekktu rett pinn!

Kjarasamningar Bi eru grunnurinn ad pvi sem greida ber fyrir
vinnu blada- og fréttamanna & fjdlmidlum & slandi. bad pydir ad

Grunnurinn 6heimilt er samkvaemt [6gum ad greida minna en peir kveda a um.
Engin takmark er a pvi hversu mikid meira ma greida.

Vikulegur dagvinnutimi blada- og frettamanna er 35-40 stundir.

, o Vinnutiminn er styttri a vaktavinnudeildum en a dagvinnudeildum.

Vinnutimi Vinna umfram pad er avallt yfirvinna og ber ad greida sérstaklega

fyrir hana.

Greitt er fyrir yfirvinnu med 1,0385% af dagvinnulaunum. Pad
bydir til deemis ad yfirvinnutiminn kostar 3.635 kr. fyrir pann sem
Yfirvinna ——— er a 350 pus. kr. taxtalaunum. Tiu yfirvinnutimar a viku eda 40 i
manudi kosta par med 145.400 kr. i vinnulaunum. Lagmarkslaun
i pvi tilviki eru pvi 495.400 kr.

) . o Ekki er heimilt ad vinna meira en 48 klukkustundir & viku ad med-
Hamarksvinnutimi altali 4 hverju fjogurra manada timabili.

Almennir fridagar a ari eru atta: Skirdagur, annar i paskum, sum-
ardagurinn fyrsti,1. mai, uppstingningardagur, annar i hvitasunnu,
Raudir dagar —— fridagur verslunarmanna og annar i jélum. Vinna & pessum dog-
um er aukavinna og ekki greitt fyrir feerri en fjora tima. Ef um
vaktavinnu er ad raeda kemur fridagur fyrir vinnu @ pessum degi.

Stdérhatidardagar a ari eru einnig atta: Nyarsdagur, féstudagur-
inn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17. juni, adfangadag-
Stérhatidardagar [—— ur jola, joladagur og gamlarsdagur. Tvofold yfirvinna er greidd &
pessum dogum, ekki minna en atta timar vegna falks i dagvinnu.
Vaktavinnumadur feer fridag og yfirvinnu.

Mjog hefur feerst i voxt ad ad samid sé um ein laun fyrir starfid.
4 Slikir launasamningar hafa kallast fastlaunasamningar Hag-
kveemni slikra samninga fer algerlega eftir pvi hversu mikla yf-
irvinnu starfid innifelur. bad pydir ad pu parft ad fylgjast vel med
Fastlaunasamningar —— Yfirvinnutimum, svo laun verdi ekki undir kjarasamningum. Ekki
vinna okeypis. bad er bannad samkvaemt I6gum og kjarasamn-
ingum. Engum er skylt ad vera a fastlaunasamningi og allir geta
gert krofu til ad & vinna samkveemt kjarasamningnum og fa greitt
fyrir yfirvinnu.



http://cbs.iSkysoft.com/go.php?pid=3152&m=db

Remove Watermark Now

Bladamenn eru fastradnir eftir fjora manudi 6had pvi hvort gerd-
ur er radningarsamningur eda ekki. Ef bladamadur er fastradinn
strax fra byrjun eda adur en fjogurra manada starfstima er nad
er naudsynlegt ad pad sé stadfest med sannanlegum heetti. Upp-
sagnarfrestur fastradins bladamanns er ad lagmarki prir manud-
ir, en uppsagnafrestur & reynslutima er ein vika.

Fastradning —

Endurgreiddur kostnadurBlada og frettamenn fa endurgreiddan
kostnad vegna starfs sinsfraatvinnurekendum. Endurgreiddareru
askriftir daghlada, timarita og ljosvakamidla samtals kr. 10.500
—— & manudi, simakostnadur 8.500 kr. & manudi og nettenging og
kostnadur vegna hennar samtals kr. 4.000. Samtals gera petta
23.000 kr. en utgefandi getur latid einhver ofangreindra atrida i té
a eigin kostnad og fellur pa kostnadargreidsla vegna pess nidur.

Endurgreiddur
kostnadur

Fyrirframgreidd laun —— Bladamenn eiga ad fa fyrirframgreidd laun vid fastradningu.

Bladamenn eiga 6skorradan hofundarrett ad sinum verkum. Sér- 5
Hofundarréttur . —— stakir hofundarréttarsamningar hafa verid gerdir @ morgum rit-
stjornum, sem tryggja greidslur fyrir framsal a hofundarretti.

Fyrir fjogur ar i starfi eiga bladamenn 24 daga i sumaraorlof a ari.
Eftir fjogur ar fjélgar dogum i 27 jafnframt pvi sem heimilt er ad
Orlof —— geyma 5 daga og taka 10 ad vetri, samanlagt 32 dagar i sumar-
og vetrarorlof. Dogunum fjélgar i 29 (34] eftir 10 ar og 30 (35)
eftir 18 ar.

Allir bladamenn eiga rett @ 3ja manada leyfi ad medt6ldu sumar-
3jaménada fri  —— leyfieftir 5 ar i starfi og aftur eftir 10 ar og sidan & fjoégurra fresti
upp fra pvi.

Veikindaréttur fastradins bladamanns er ad lagmarki prir manudir
Veikindaréttur  —— @ fullum launum og prir manudir & halfum launum. Styrktarsjodur
Bl greidir sjukradagpeninga par til vidbotar i allt ad eitt ar.

Allir bladamenn eru slysa- og liftryggdir i vinnu og i fritima.
Atvinnurekanda ber ad sja til pess. Tryggingabetur vegna and-
lats fara eftir fjolskylduadsteedum og geta numid 6-12 milljgnum
begar um fjolskyldumann er ad reeda reeda med born.

Tryggingar —
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Lifeyrisidgjold

Séreignasjodur

Blada- og fréttamenn greida til Lifeyrissjods verslunarmanna
4% af heildarlaunum. Til vidbdtar greidir atvinnurekandi 8,5% af
heildarlaunum. Su greidsla haekkar i 11,5% i tveimur afongum &
samningstimanum 2017 og 2018, pannig ad samanlagt lifeyris-
sjédsframlag verdur 15,5%.

Blada- og fréttmenn geta greitt allt ad 4% af heildarlaunum i
sereignasjdd an pess ad af pvi sé tekinn skattur. Atvinnurekandi
greidir 2% matframlag gegn ad lagmarki 2% framlagi launamanns.

Hvad gerir felagid.

Hagsmunagesla

Fjolmidlun

Fagleg umreda

Logfreedipjonusta

Orlofshus

Endurmenntun

Bladamannafélag [slands stendur vérd um um stéttarlega og
faglega hagsmuni bladamanna i vidu samhengi og kemur fram
fyrir hond stettarinnar gagnvart loggjafar- og framkvaemdarvaldi.

Bi er med vefinn press.is og gefur Gt Bladamanninn 1-2 sinnum
a ari. Birgir Gudmundsson birgirg@unak.is er ritstjori vefsins og
Bladamannsins.

Bl heldur svonefnd pressukvdld 8dru hverju, par sem fagleg
malefni, sem efst eru & baugi hverju sinni, eru reedd itarlega.

Légfraedistofan LAG-ldgmenn vinnur fyrir Bladamannafélag is-
lands og félaga pess pegar logmannspjonustu er porf.

Félagid a tvo sumarhus i Brekku i Biskupstungum, radhus a Akur-
eyri og einbylishus a Stykkishalmi, sem eru til afnota fyrir felags-
menn.

A vegum Bi er rekinn endurmenntunar- og haskalasjédur, sem allir
fullgildir félagsmenn geta leitad til um styrkveitingar til ad sakja
hvers kyns nam og namskeid hér & landi og erlendis i lengri og
skemmri tima.
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Rannsckna- og Heegt er ad sa&kja um sérstaka rannsékna- og verkefnastyrki
verkefnastyrkir begar um er ad reeda Utgjalda- og/eda timafreka rannsoknavinnu

Styrktarsjédur greidir nidur kostnad vegna sjukrapjalfunar,
gleraugna, laseradgerda, hjartaverndar, krabbameinsskodunar,
Styrktarsjédur - salfreedipjonustu, tannleekna, taeknisfrjgvgunar o. fl. Hann greidir
einnig faedingarstyrki i hlutfalli vid lengd feedingarorlofs og ett-
leidingarstyrki

Styrktarsjédur tryggir laun i allt ad eitt ar ad fradregnum veikinda-
retti samkvamt kjarasamningum i alvarlegum slysa- og veikinda-
tilfellum. Pa er heegt ad saekja um styrki til sjodsins pegar um
mikil utgj6ld vegna heilbrigdispjonustu er ad raeda.

Alvarleg veikindi —

Menningar- Menningarsjodur Bl veitir styrki pegar fullgildir félagsmenn eiga
sjodsstyrkir rétt & ad fara i priggja manada leyfi.

A vegum B starfar sidanefnd sem almenningur getur leitad til telji

Sidanefnd | hann 4 sig hallad i fjgimidlum. !

B er adili ad Alpjédasambandi bladamanna Evrépusambandi

Alhjodlegt samsi = bladamanna og Samtékum norreenna bladamannafélaga

Skrifstofa Bi er ad

Sidumula 23, 108 Reykjavik

opin daglega milli 9 og 16.

SkrifstofaBl ~ |—— Par starfa:

Hjalmar Jénsson, formadur, hjalmar@press.is

Jona Th. Vidarsdaéttir, skrifstofustjori, jona@press.is

Simi a skrifstofu er 553 9155. Farsimi formanns er 897 4098.
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